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Con respecto a la edicion 1y 2;

Revision de las unidades de trabajo

Se modifican algunos aspectos secuenciales de las U.T.

Se modifica la redaccidn de criterios de evaluacion/calificacion y se incluyen criterios para la realizacion
de un SISTEMA EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

Se modifica la relacién de algunos contenidos referidos al andlisis de Balances

Se incluyen contenidos relacionados con el manejo de la plataforma Moodle

PROGRAMACION DE MODULO

Analisis Contable y Fiscalidad Empresarial

INDICE

0.- INTRODUCCION

1.-

CAPACIDADES TERMINALES DEL MODULO Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA CAPACIDAD

TERMINAL.

9.-
de

CONTENIDOS (Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales) Y SU SECUENCIACION.
CRITERIOS DE EVALUACION (Pautas comunes de evaluacion)

ACTIVIDADES DE EVALUACION (INCLUYENDO: RECUEERACION DE EVALL}ACION, SISTEMAS
EXTRAORDINARIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION DE MODULO
PENDIENTE).

CRITERIOS DE CALIFICACION
METODOLOGIA

RECURSOS DIDACTICOS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

UNIDADES DE TRABAJO: (Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales), indicando de cada una
ellas:

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e SECUENCIACION Y TIEMPOS ASIGNADOS

e CRITERIOS DE EVALUACION.

cbédigo: F7.POC PC01.02 edicion: 03 pagina 1 de 25




GRAU-BAS SAS

* ;: i Instituto de Educ-c:én Secundaria

Gobierno e de Educacic
de Canarias | Consejeria de Educacion F1.POC.PC01.02. PROGRAMACION DIDACTICA

Cultura y Deportes

DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

compromiso de todos.

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad,

y 3

0. INTRODUCCION

El M6dulo Profesional de PROCESO CONTABLE Y TRIBUTARIO obedece a objetivos educativos y esta asociado a la
finalidad de aplicar técnicas de realizacion de operaciones contables y fiscales de una empresa.

La referencia del sistema productivo para este Médulo se encuentra en el R.D. 1659/1994, de 22 de julio, que establece las
ensefianzas minimas que corresponden al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, en la unidad de
competencia 4: “ realizar y analizar las operaciones contables y fiscales.”, siendo sus realizaciones profesionales:

o Contabilizar las operaciones de trascendencia econémico — financiera con sujecion al Plan General de
Contabilidad y, en su caso, sectorial y a los criterios de contabilizacién establecidos por la empresa en
soporte informatico o convencional.

e Confeccionar los libros y registros de contabilidad de acuerdo a la legislacion mercantil.

e Cumplimentar el formulario para el depdsito de las cuentas anuales de las sociedades dentro de los
plazos exigidos por el registro mercantil.

e Cumplimentar los formularios para la legalizacién de los libros contables, dentro de los plazos
exigidos legalmente.

e Cumplimentar las obligaciones fiscales con sujecién a sus normativas correspondientes.

e Realizar, a su nivel, informes econémicos, financieros y patrimoniales a partir de los resultados
contables obtenidos.

Por otra parte, el Decreto 202/1996, de 1 de agosto de 1996 de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes de Canarias
por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS,
distribuye los contenidos correspondientes al médulo de Contabilidad y Fiscalidad de las antedichas ensefianzas
minimas, asociado a la unidad de competencia n° 4: “realizar y analizar las operaciones contables y fiscales” en dos
modulos, de primer y segundo afio respectivamente e igualmente asociados a la misma unidad de competencia, con
las siguientes correspondencias:

) ) MODULOS PROFESIONALES DE LAS
MODULOS PROFESIONALES DEL CURRICULO CORRESPONDIENTES ENSENANZAS
MINIMAS

Médulo N° 4 Proceso contable y tributario (Primer | Mdédulo N° 4 Contabilidad y fiscalidad
curso)

Médulo N°5  Andlisis contable y fiscalidad empresarial
(Segundo curso)

Se debe tener en consideracion la estrecha correlacion de los dos moédulos profesionales del curriculo con el médulo de contabilidad y
fiscalidad, puesto que de facto, en el curriculo M.E.C. forma parte de un Gnico Médulo (Ver cuadro anterior), por lo que el presente médulo es
la continuacion natural de los desarrollos vistos en P.C.T. del primer curso.
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ANALISIS DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO DEL MODULO.

TIPOS DE UNIDADES
CAPACIDADES TERMINALES ELEMENTOS DE CAPACIDAD DE
CAPACIDAD
TRABAJO
5.1. Analizar la informacién de la|5.1.1 Identificar adecuadamente los rasgos | Analisis y comprension. UT 2,4,5
contabilidad de gestion, | distintivos y las aportaciones de la contabilidad
interpretando  correctamente  la | de gestion.
situaciébn que transmite, como
elemento de apoyo del proceso de | 5.1.2. Explicar las posibilidades que ofrece la | Comprension. UT 2,45
mejora continua del negocio | implantacion de un determinado modelo de
empresarial. contabilidad de gestion, y las caracteristicas de la
reingenieria contable.
5.1.3 Definir las funciones de los andlisis | Conocimiento. uT 2,45
econémico, financiero y de tendencia vy
establecer sus diferencias y relaciones.
5.1.4 Relacionar la informacién relevante para el | Analisis y aplicacion. UT 2,4,5

andlisis financiero con los estados contables que
la proporcionan.

5.1.5 Diferenciar las formas de valoracién de las | Analisis y comprensién. UT 2,4,5
empresas: inventarios, liquidacién, rendimientos,
cotizacion de las acciones y otras.

5.1.6 Aplicar las siguientes técnicas o | Andlisisy aplicacién. UT 2,4,5
instrumentos de andlisis, justificando su funcion
y significado de los resultados obtenidos, a partir
de supuestos perfectamente caracterizados:
- Fondo de maniobra.
- Flujo de fondos financiero y flujo de
fondos generado.
- Periodo medio de maduracion.
- Apalancamiento operativo y
apalancamiento financiero.
- Punto muerto o umbral de rentabilidad.

5.1.7 Analizar la obtencién de objetivos | Analisis y aplicacion. UT 2,4,5
concretos a partir de supuestos de
empresas perfectamente
caracterizadas: la liquidez, la gestion
del sistema cobros 'y pagos,
minimizacion de los fondos necesarios
y reinversién de los excedentes, el
endeudamiento, los costes de
explotacion, financieros y de las
amortizaciones, la rotacion y la
permanencia de activos.

5.1.8 Calcular los costes, rentabilidades e | Aplicacion. UT 4,5
indicadores de caréacter financiero y no
financiero, partiendo de casos de empresas de
las que se dispone de unos parametros
perfectamente definidos.

5.1.9 En supuestos practicos en los que se | Analisis y aplicacion. uT 2,4
proporcionan las Cuentas Anuales
convenientemente caracterizadas de
explotaciones empresariales simuladas, teniendo
especificamente  delimitados los datos
necesarios de indole fisico, técnico, econémico,
financiero y presupuestario :

- Ordenar la informacion contable en funcion
de la exigencia del andlisis, determinando el
valor de los elementos de activo, pasivo
exigible y patrimonio neto.

- Calcular las diferencias, porcentajes, indices
y ratios relevantes para el andlisis
econoémico, financiero y de tendencia.

cbédigo: F7.POC PC01.02 edicion: 03 pagina 3 de 25



compromiso de todos.

La calidad,

PACTO POR LA EDUCACION

X

Gobierno
de Canarias

Consejeria de Educacion
Cultura y Deportes

Instituto de Educacién Secundaria

FEL(] Mle@N

GRAU-BAS

SAS

F1.POC.PC01.02. PROGRAMACION DIDACTICA

CAPACIDADES TERMINALES

ELEMENTOS DE CAPACIDAD

TIPOS DE
CAPACIDAD

UNIDADES
DE
TRABAJO

- Interpretar los resultados, relacionando los
diferentes elementos del analisis y la posible
adopcion de medidas que mejoren el
negocio.

5.1.10 Realizar informes, resultados del andlisis
de la contabilidad de gestién en funcion de los
objetivos y las actividades empresariales, para
conseguir la reduccién de costes, la maxima
calidad y el acortamiento de plazos.

Analisis y aplicacion.

uT 24

5.2 Calcular las cuotas liquidables
de los impuestos que gravan la
actividad econdémica de las
sociedades mercantiles y elaborar
la documentacién correspondiente
a su declaracion -liquidacion,
aplicando  con habilidad la
normativa mercantil y fiscal vigente.

5.2.1. Identificar la legislacién fiscal vigente y
explicar las normas aplicables a cada tipo de
impuesto que gravan la actividad econémica de
las sociedades.

5.2.2. Distinguir entre resultado contable y
resultado fiscal, especificando los procedimientos
para la conciliacion de ambos en el calculo del
impuesto sobre sociedades.

5.2.3 Precisar los plazos y procedimientos de
declaracién - liquidacion de los distintos
impuestos que gravan las sociedades
mercantiles.

5.2.4 Interpretar los principales aspectos de la
armonizacion del Impuesto sobre Sociedades en
el marco de la Union Europea.

5.2.5 Valorar la planificacion fiscal para tomar
decisiones Optimas para una correcta y
beneficiosa tributacién.

5.2.6 En supuestos practicos en los que se

proporciona informaciéon contable y fiscal

convenientemente caracterizada de una sociedad
mercantil simulada:

Calcular la cuota diferencial del Impuesto sobre

Sociedades realizando:

- Ajustes por diferencias
permanentes.

- Calculo de la base imponible, efectuando la
compensacion de bases imponibles
negativas de ejercicios anteriores.

- Calculo de la cuota integra.

- Célculo de la cuota liquida, aplicando todas
las deducciones y bonificaciones que
procedan.

- Calculo de la cuota diferencial, deduciendo
las retenciones y los pagos a cuenta.

- Elaborar correctamente los documentos de
declaracion - liquidacion del Impuesto sobre
Sociedades.

temporales 'y

Comprension.

Comprensién.

Comprensién.

Evaluacién y andlisis.

Analisis y aplicacion.

Analisis y comprensién.

UT 3,5

UT 3,4,5

UT 3

UT 3

UT 3,4,5

UT 3,4,5

5.3 Analizar y resolver
convenientemente las
discrepancias existentes entre los
aspectos contables y fiscales.

5.3.1 Identificar los criterios y valoraciones
divergentes desde el punto de vista contable y
fiscal.

5.3.2 Analizar la forma de actuacion correcta, en

casos practicos convenientemente caracterizados

en los que exista una divergencia de criterio o

valoracioén contable con respecto a lo establecido

a efectos fiscales, obteniendo lo siguiente:

- Realizar  los asientos  contables
correspondientes.

- Calcular el impuesto devengado y la cuota
diferencial.

Andlisis.

Andlisis y aplicacion

UT 3,4

uT 3,4
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TIPOS DE UNIDADES
CAPACIDADES TERMINALES ELEMENTOS DE CAPACIDAD DE
CAPACIDAD
TRABAJO
- Introducir la informacién en la memoria o la
periodificacion  correspondiente de los
ajustes  extracontables en periodos
posteriores.
5.4 Utilizar aplicaciones | 5.4.1 Instalar las aplicaciones segun las | Aplicacion. UT>5
informéaticas de analisis contable y | especificaciones establecidas.
gestion fiscal de sociedades.
5.4.2 Analizar las funciones y procedimientos de | Analisis. UT>5
las aplicaciones utilizadas.
5.4.3 En supuestos practicos convenientemente
caracterizados: Aplicacion. uUT>5
- Calcular los indicadores adecuados para el
andlisis econémico y financiero requerido.
- Obtener las declaraciones - liquidaciones del
IGIC y del Impuesto sobre Sociedades.

1.- CAPACIDADES TERMINALES DEL MODULO Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA CAPACIDAD

TERMINAL.

Capacidades
Terminales

Criterios de Evaluacion

5.1 Analizar la informacién de
la contabilidad de gestion,
interpretando correctamente la
situacién que transmite, como
elemento de apoyo del proceso
de mejora continua del negocio
empresarial.

- Identificar y definir las principales funciones y tareas relacionadas con la contabilidad y la
fiscalidad del Técnico Administrativo.
- Redactar informes sobre las visitas realizadas a empresas y organismos:

(0]
(0]

(0]

(0]

- Organizar un archivador A-Z para la empresa simulada, con los documentos y libros detallados a
continuacion,
identificados, partiendo de una serie de cuentas anuales:

o

o}
o}
(o}

o

Describir la organizacion de la empresa: departamentos y servicios.

Describir la organizacion administrativa-contable.ldentificar las funciones de los técnicos
administrativos en relacién con el andlisis de estados financieros y la fiscalidad.

Comparar la realidad observada con los dominios profesionales relacionados con el Médulo
de Analisis Contable y Fiscalidad empresarial.

Identificar la utilidad de los contenidos del Médulo.

debidamente clasificado mediante separadores internos convenientemente
Balances de comprobacién de sumas y saldos.
Inventarios y cuentas anuales.
Informe econémico y financiero de la empresa.

Explicar de forma oral las decisiones tomadas y los tramites realizados utilizando como base
los archivos de una empresa simulada

Explicar el proceso contable, registro y significado de operaciones y documentos de las
mismas elegidos al azar.

Localizar e interpretar los datos contables y fiscales de la empresa simulada

5.2 Calcular las cuotas
liquidables de los impuestos
que gravan la actividad
economica de las sociedades
mercantiles 'y elaborar la
documentacion

- Identificar la legislacion fiscal vigente y explicar las normas aplicables a cada tipo de impuesto
gue gravan la actividad econémica de las sociedades.

- Cumplimentar las declaraciones y las cartas de pago correspondientes al IGIC.

- Precisar los plazos y procedimientos de declaracion-liquidacién de los distintos impuestos.

- Explicar los conceptos y normas bésicas del Impuesto sobre Sociedades.

- Precisar los plazos y procedimientos de declaracion-liquidacion de los pagos a cuenta y de la

correspondiente a su declaracién anual.
declaracion - liquidacién, | - Explicar las operaciones realizadas de la empresa simulada (U.D.2):
aplicando con habilidad Ila o Identificar la informacién necesaria para la cumplimentacion de la declaracion del Impuesto
normativa mercantil y fiscal de Sociedades.
vigente. o Reconocer los libros, cuentas y registros contables de donde se pueda obtener la
informacién requerida.
o Determinar el modelo de declaracién que hay que utilizar.
o Determinar los ajustes del resultado contable para obtener la base imponible.
0  Cumplimentar los impresos para efectuar la declaracion realizando los calculos
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correspondientes para la determinacion de la cuota diferencial.
o Aplicar un programa informatico para realizar los calculos y cumplimentar con él la
declaracién del impuesto.
5.3 Analizar 'y resolver |- Identificar las normas legales que regulan las Cuentas anuales de las sociedades.
convenientemente las | - Analizar las normas especificas para la elaboracién, aprobacion y depésito de las Cuentas
discrepancias existentes entre anuales establecidas en la normativa legal.
los aspectos contables vy |- Explicarlas operaciones realizadas de la empresa simulada (U.D.2):
fiscales. - Efectuar la conciliacion del resultado contable y el resultado fiscal.
- Estimar el importe del Impuesto sobre beneficios devengado (contable) y a pagar (fiscal).
o Determinar el resultado contable del ejercicio después de impuestos.
o Argumentar sobre la distribucion de beneficios y la dotacion de las reservas.
o Efectuar los asientos contables para el cierre de los libros.
o  Elaborar las Cuentas anuales:
o  Balance abreviado .
o Cuenta de Pérdidas v Ganancias abreviado.
o0  Memoria abreviada.
o  Cumplimentar los impresos para presentar las cuentas en el Registro Mercantil.
o Definir las funciones de los analisis econémico, financiero y de tendencia y establecer sus
diferencias y relaciones.

- Definir los siguientes instrumentos de andlisis y explicar su funcién:

o Fondo de maniobra.

o Cash-flow financiero y Cash-flow, generado.
o Periodo medio de maduracion.

o  Apalancamiento operativo.

o  Punto muerto o umbral de rentabilidad.

o  Apalancamiento financiero.

- Analizar la estructura de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias precisando e interpretando las
diferencias entre los distintos tipos de resultados que establece.

- Analizar la estructura del balance de situacién interpretando las relaciones entre sus diferentes
epigrafes.

- Explicar las Cuentas anuales de la empresa simulada (U.D.2):

o  Determinar el valor de los elementos de activo, pasivo y patrimonio.

o Calcular las diferencias, porcentajes, indices y ratios relevantes para el andlisis econémico y
financiero.

0 Analizar las masas patrimoniales y sus relaciones.

o  Calcular el fondo de maniobra.

0  Analizar los resultados de los tramos parciales de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

o Interpretar la informacién del cuadro de financiacion y de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias analitica.

o Interpretar los resultados relacionando los diferentes elementos del analisis.

- Identificar adecuadamente los rasgos distintivos y las aportaciones de la contabilidad de gesti6n.

- Explicar las posibilidades que ofrece la implantacion un determinado modelo de contabilidad de
gestién, y las caracteristicas de la reingenieria contable.

- Diferenciar las formas de valoraciéon de las empresas: inventarios, liquidacién, rendimientos,
cotizacion de las acciones y otras.

- Calcular los costes, rentabilidades e indicadores de caracter financiero y no financiero,
partiendo de casos de empresas de las que se dispone de unos parametros perfectamente
definidos.

- Realizar informes resultado del analisis de la contabilidad de gestién en funcion de los objetivos
y las actividades empresariales, para conseguir la reducciéon de costes, la maxima calidad y el
acortamiento de plazos.

- Explicar los conceptos y normas béasicas del Impuesto sobre Sociedades.

- Precisar los plazos y procedimientos de declaracién-liquidacién de los pagos a cuenta y de la
declaracién anual.

- Explicar las operaciones realizadas de la empresa simulada (U.D.2):

o Identificar la informacién necesaria para la cumplimentacién de la declaraciéon del Impuesto
de Sociedades.

o Reconocer los libros, cuentas y registros contables de donde se pueda obtener la
informacién requerida.

o Determinar el modelo de declaracion que hay que utilizar.

o Determinar los ajustes del resultado contable para obtener la base imponible.

o Cumplimentar los impresos para efectuar la declaracién realizando los célculos
correspondientes para la, determinacion de la cuota diferencial.

o Aplicar un programa informatico para realizar los calculos y cumplimentar con él la
declaracién del impuesto.

- En supuestos practicos convenientemente caracterizados:

0  Calcular los indicadores adecuados para el analisis econémico y financiero requerido.
5.4 Utilizar aplicaciones | - Instalar aplicaciones y programas informaticos para la gestion contable.
informéticas de andlisis | - Describir las funciones y procedimientos de las aplicaciones instaladas.

cbédigo: F7.POC PC01.02 edicion: 03 pagina 6 de 25



PACTO POR LA EDUCACION

> 4

compromiso de todos.

La calidad,

d—

” Instituto de Educacién Secundaria

FEL(] Mle@N

GRAU-BASSAS

Gobierno e de Educacic
de Canarias | Consejeria de Educacion F1.POC.PC01.02. PROGRAMACION DIDACTICA

Cultura y Deportes

contable y gestion fiscal de |- Analizar el tratamiento informatico de las operaciones de las empresas simuladas (U.D.2):

sociedades. o0 Realizar el registro contable de las operaciones

Cumplimentar, con un programa informatico los libros, registros y estados siguientes:

Balances de Comprobacién de sumas y saldos

Cuentas anuales: Balance y Cuenta de pérdidas y ganancias.

Explicar las cuestiones planteadas y las decisiones tomadas para el tratamiento informatico

de las operaciones.

- Elaborar sus propias herramientas informaticas de uso especifico en el andlisis de la empresa, a
partir del conocimiento del paquete informético de M. Office.

Oo0oo0oo

2.- CONTENIDOS (Conceptuales, procedimentales y actitudinales) Y SU SECUENCIACION.

2.1 ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS.

2.1.1 TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR.

Del estudio de las capacidades terminales del Mddulo, y de los correspondientes elementos de capacidad deducidos de las mismas se deduce
gue el aprendizaje debe orientarse hacia los modos y maneras de saber hacer y, en consecuencia, debe definirse el contenido organizador

del mismo en torno a los procedimientos reales de trabajo.

El enunciado del contenido organizador del proceso de aprendizaje coincide con el nombre de la unidad de competencia a la que el Médulo
esta asociado:

REALIZAR Y ANALIZAR LAS OPERACIONES CONTABLES Y FISCALES

El contenido organizador asi enunciado se concreta en el proceso de aprendizaje mediante la representacion, registro contable y analisis
de la actividad econémica de las empresas y el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

2.1.2 ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS.
Teniendo en cuenta el contenido organizador enunciado, el desarrollo de los contenidos se realiza mediante las siguientes fases:

FASE 1. Andlisis de estados contables y contabilidad de gestion. En esta fase se identifican y aplican los instrumentos de analisis contable
sobre los estados financieros de la empresa con el fin de evaluar la situacién econémico-financiera y patrimonial de la empresa y su gestion,
asi como una introduccion los sistemas de contabilidad de gestién. También se procedera a elaborar el correspondiente Informe de Estados
Financieros derivado de dicho andlisis, en el cual se debe describir de forma técnica pero a la vez comprensible para el lector profano, la
situacion de la empresa, el diagnéstico derivado de dicha situacién y de la aplicacién de ratios, indices y otras medias del analisis econémico-
financiero y patrimonial, que debera de concretarse en propuesta de actuacién para corregir, mejorar o potenciar aquellos aspectos que se
detecten desde dicho analisis.

FASE 2. Impuesto de sociedades. En esta fase se estudian los aspectos basicos y méas generales del Impuesto de sociedades,pagos
fraccionados y modalidades, su naturaleza y ambito de aplicacion, el hecho imponible sujeto pasivo obligacion personal de contribuir, entidades
exentas o parcialmente exentas, periodo impositivo y devengo del impuesto, la determinacién de la Base imponible, la aplicacién del tipo de
gravamen y la determinacion de la cuota integra. Asimismo se analiza el tratamiento contable de los ajustes contables para conciliar el
beneficio contable y la base imponible del impuesto de sociedades, relacionando dichos ajustes con la normativa del impuesto. Se finaliza esta
fase con la realizaciéon de supuestos simulacién de empresas que posibiliten la liquidacién del I.S., la formalizacién de los modelos oficiales.

FASE 3. Proceso de simulacion y aplicaciones informaticas contables y fiscales. Finalmente, el desarrollo de los contenidos en las fases
anteriores se concreta y unifica en una aplicacién practica sobre procesos de simulacién de empresas, con la utilizacién de herramientas
informaticas necesarias para la realizacion y automatizacion en la aplicacion del analisis econémico-financiero y patrimonial de la empresa, la
liquidacién del 1.S., utilizando la aplicaciéon de ayuda de la A.E.A.T. y la revision via telematica de la documentacién, legislacién y ayudas de la
misma.

Estas fases no_tendran necesariamente un desarrollo_secuencial, ya que por razones de tipo metodologico es susceptible de que las
distintas unidades de trabajo puedan ser abordadas de manera interrelacionadas y combinadas a lo largo del tiempo.

2.2 CONTENIDOS ACTITUDINALES DEL MODULO.

Las actitudes como contenido de la ensefianza no constituyen una disciplina separada del resto de contenidos, sino que son parte integrantes
de todas las materias de aprendizaje y se realizan de forma global, por lo que no procede a su desglose en las Unidades de Trabajo de la
programacién del Médulo, sino que son materia transversal y se van trabajando y adquiriendo a través de las actividades propuestas, y seran
evaluadas de forma conjunta con otros tipos de contenidos.

Unas veces las actitudes se evaluaran observando si el alumno manifiesta los comportamientos que se pretendia ensefiar, en otras sin
embargo se habra que recurrir a la evaluacion de expresiones verbales sobre actitudes y a las declaraciones de intencion.

Realizando un analisis en el perfil para un gestor administrativo, se puede identificar un conjunto de actitudes que son inherentes al BUEN

HACER PROFESIONAL, y que por tanto, se deben intentar llevar al aula para que al finalizar el proceso de ensefianza — aprendizaje, el
alumno adquiera los contenidos actitudinales junto con el resto de contenidos para alcanzar la competencia profesional definida.
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La programacion es una secuencia de Unidades de Trabajo que por su naturaleza, integran y desarrolla al mismo tiempo distintos tipos de

contenidos.
La programacién del Médulo presenta una serie de pautas basicas:

v" Integracién de conocimientos y capacidades.

grado de dificultad y de necesidades de elementos de capacidad diferentes.

v" En su estructura relaciona las diferentes Unidades de trabajo de una forma comprensiva y coherente con una secuencia adecuada al

El Médulo, a su vez, esté relacionado con otros médulos del mismo Titulo formando un conjunto homogéneo de capacitacion.

Al comienzo de cada Unidad de Trabajo es conveniente realizar una introduccién motivadora de la misma que sirva para llamar la
atencion de los alumnos sobre los conceptos que se van a tratar.

Relacion de Unidades de trabajo y horas propuestas:

UNIDADES DE TRABAJO HORAS
/Semanas
1JINTRODUCCION AL MODULO 4 1
2 JOPERACIONES DE SIMULACION DE EMPRESAS. PROCESOS. 24 6
3 JANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 36 9
4|EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 12 3
5 JAPLICACIONES INFORMATICAS 12 3
Total 88 21

compromiso de todos.

La calidad,

PACTO POR LA EDUCACION

x

Unidad 1: INTRODUCCION AL MODULO

En esta Unidad se presentan las restantes Unidades de Trabajo programadas para el Médulo, las relaciones entre ellas y con otros Médulos
del Ciclo. Se explican los procedimientos que se seguiran para la ensefianza del mismo y las actividades para el aprendizaje, asi como el
proceso y las actividades de evaluacion y los diversos conceptos por los que seran evaluados los alumnos.

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS/METODOLOGIA

ACTITUDES

Unidades didacticas del médulo
Relacién con otros médulos del ciclo formativo.
actividades de ensefianza

Metodologia didactica,
aprendizaje.

Proceso de evaluacion de los aprendizajes:
- Aspectos evaluables.
- Métodos y formas de evaluacion.
- Calificaciones

Plataforma MOODLE: Uso como herramienta de
comunicacién presencial y no presencial.

Localizacion de la informacién béasica del moédulo :
Programas, orientaciones etc.

- Explicar al alumnado el contenido general del
programa de la materia.

- Comentar brevemente el conjunto de
realizaciones y objetivos de tipo procedimental
que se desarrollaran a lo largo del curso.

- Explicacion de la metodologia a seguir con los
casos practicos a realizar.

- Explicacién detallada de los criterios de
calificaciéon y evaluacién que se aplicaran a lo
largo del curso.

-Introduccién al uso de la Plataforma Moodle.
Instrucciones necesarias para crear una cuenta
en la plataforma Moodle

Interesarse por el
andlisis de balances

para un
conocimiento futuro,
y valorar su

importancia en la
toma de decisiones
estratégicas de la
empresa.

Interés y constancia
en el aprendizaje y
manejo de la

plataforma Moodle.
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Unidad 2: OPERACIONES DE SIMULACION DE EMPRESAS. PROCESOS

En esta Unidad se pone al alumno frente a simulaciones de la realidad presentandole supuesto parciales y/o globalizados de los procesos,
actividades y operaciones propias de la gestion contable y fiscal.

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
- Aproximar al alumnado a la |- Interés e iniciativa por
+ Constitucion de una empresa. Contabilidad de Gestion como | el trabajo relacionado
instrumento  globalizador de las | con la gestion
¢ Registro contable, seguimiento y control de operaciones y | decisiones gerenciales. administrativa,
documentos generados en la gestién econémico-financiera habitual de planificando y
la empresa - Realizacion practica de las | organizando de
actividades de  aplicacion de | manera adecuada el
¢ Operaciones de la empresa durante el ejercicio econémico. conocimientos y resolucion de casos | trabajo propio.
practicos de tipo globalizado y de
+ Proceso de regularizacion contable y liquidacion del ejercicio: andlisis de situaciones. Especial
= Elaboracion de las cuentas anuales dedicacion se hara en cuanto a los
= Liquidacion del impuesto de sociedades. procedimientos de contabilizacién de
= Andlisis econémico y financiero de la empresa. documentos reales de empresas de
distintos sectores.

Unidad 3: ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES

Se estudian en esta unidad los instrumentos y técnicas mas usuales en el andlisis de los estados contables de la empresa y su aplicacion en la
valoracion de la situacion financiera y la gestion realizada, la elaboracion de piramides de ratios y la realizacién de Informes de Estados
Financieros.

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
I. Introduccién al Andlisis econémico-financiero - Andlisis de actividades | - Interesarse por el analisis de
1.1. Concepto y objetivos de anélisis econdmico-financiero desarrolladas. balances para un
1.2.Los problemas de las empresas y sus causas - Realizacion de casos conocimiento  futuro, y
1.3.Andlisis y diagnéstico empresarial précticos. valorar su importancia en la
1.4.Datos complementarias al andlisis de estados financieros toma o de decisiones
1.5.Limitaciones del andlisis econémico-financiero -Identificar estratégicas de la empresa.
Il.Estados financieros: convenientemente las -
2.1.P.G.C.E.: Marco conceptual. cuentas anuales - Responsabilidad en la
2.2.Las cuentas anuales: -Elaborar las cuentas | ejecucién de su propio trabajo
2.2.1.Balance de situacion anuales , dado un | Yde losresultados obtenidos.
2.2.2.La cuenta de Pérdidas y Ganancias supuesto practico

- Pulcritud personal y en la

2.2.3.Estado de cambios en el patrimonio neto R .
realizacion del trabajo.

2.2.4. Estado de flujos de efectivo
2.2.5.Memoria, informe de gestién e informe de auditoria de cuentas

l1l. Analisis del Balance de Situacién. Introduccién -Identificar los elementos | -Tener presente el conjunto de

3.1.0bjetivos del analisis del Balance de situacion. b_elswc_)g del Ba_lance de act|tl_1des _profeswna!es
3.2, Aspectos previos situacion, ratios de | previstas en el ciclo f_ormatlvo
3.3.Calculo de porcentajes estructura, evolucion | al efecto de trabajarlas 'y
3.4.Gréfico del balance estatica y dinamica. progresar en las mismas.

3.5.Evolucién de los balances en el tiempo
3.6.Estructura del Balance ideal

IV.Andlisis del balance de situacién. Los ratios -Aplicar rafios al Balance

. de situacion.
4.1.Concepto y uso de los ratios .
e h ; Interpretacion de los
4.2.Principales ratios para analizar Balances mismos

V.Analisis de la cuenta de pérdidas y ganancias
5.1.0bjetivos del andlisis de la cuenta de pérdidas y ganancias.
5.2.Calculo de porcentajes y graficos.

-Aplicar ratios al analisis
de la cuenta de pérdidas

5.3.Andlisis de la ventas con ratios Xg:ﬂ;i?;ase] Umbral de

5.4.Andlisis del margen por productos rentabilidad

5.5.Calculo del Umbral de rentabilidad -Determinacién de ratios

5.6.Andlisis de los gastos de calidad

5.7.Andlisis de la productividad, la eficacia y la eficiencia

5.8.Evaluacion del nivel de calidad Calcular ratios de
VI.Rentabilidad, autofinanciacion y crecimiento rentabilidad,

6.1.Estudio de la rentabilidad autofinanciacion y

6.2.Apalancamiento financiero crecimiento

6.3.Autofinanciacion Calcular ratios bursatiles
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6.4.Tipologia del crecimiento empresarial
6.5.Ratios bursatiles

VII. Andlisis del Fondo de maniobra
7.1.Concepto e importancia del Fondo de Maniobra
7.2.Las necesidades del Fondo de Maniobra

VIII. Andlisis con datos sectoriales

8.1.La influencia del sector econémico en los estados financieros de la

empresa
8.2.0btencién de ratios medios del sector
8.3.0btencién de ratios ideales del sector
8.4.Limitaciones del analisis con datos sectoriales
IX.Andlisis integral de estados financieros
9.1.PirAmide de ratios
9.2.Cuadro de Mando Econdmico-Financiero
9.3.Sintesis de problemas econémico-financieros,
medidas.
9.4.Confeccion del informe de analisis de estados financieros

indicadores 'y

Calcular el Fondo de
Maniobra

Obtener y calcular vy
comparar los ratios

tipicos de la empresa con
los del sector

Elaborar una piramide de
ratios correspondiente a
una empresa tipo.
Configurar-elaborar el
Cuadro de Mando
Econdémico financiero
Elaborar el Informe de los
Estados Econémico
financieros.

Unidad 4: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Los contenidos de la unidad anterior se complementan en ésta con un andlisis de la reglamentacién del Impuesto de Sociedades, haciendo
especial incidencia en la determinacién de los pagos fraccionados, la gestién y liquidacién del mismo y en los gastos e ingresos fiscalmente
admitidos como elemento fundamental de analisis de las diferencias entre la estimacion contable y fiscal del resultado.

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

¢ El Impuesto sobre Sociedades:
- Naturaleza y &mbito de aplicacion.
- Hecho imponible.
- Sujeto pasivo.
- Exenciones.
- Periodo de imposicién y devengo del impuesto.
+ Gestién del impuesto:
Declaracion:
- Obligacion de declarar.
- Modelos de declaracion.
- Lugar y plazos de presentacion.
- Pagos a cuenta del impuesto.
- Devoluciones.
- Obligaciones contables y registrales.
- Sanciones.
+ Determinacion de la base imponible:
Estados contables:
- Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
- Ajustes del resultado contable.
Imputacién temporal de ingresos y gastos.
- Amortizaciones.
- Provisiones.
- Gastos deducibles.
- Gastos no deducibles.
- Exencion por reinversion.
- Otros ajustes.
+ Determinacion de la deuda tributaria:
- Cuota integra.
- Deducciones de la cuota.
- Bonificaciones.
- Cuota liquida y cuota diferencial.
- Regimenes fiscales especiales.
+ Tratamiento informatico para la gestion del impuesto:
- Programas y aplicaciones informaticos.
- Requisitos de instalacion.
- Prestaciones, funciones y procedimientos:
- Realizacién de célculos y cumplimentacion de impresos:
- Pagos a cuenta del impuesto.

- Explicacion al alumnado de lo
conseguido en el bloque
destinado al conocimiento de los
distintos impuestos.

- Explicacion de las diferencias entre
el beneficio contable y beneficio

-Tener presente el
conjunto de actitudes
profesionales
previstas en el ciclo
formativo al efecto de

fiscal. trabajarlas y progresar
- Analisis de actividades | en las mismas.
desarrolladas.
- Realizacion practica de las

actividades de aplicacion de
conocimientos.
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- Declaraciones - liquidaciones anuales.

Unidad 5: APLICACIONES INFORMATICAS

Se realiza en esta Unidad la instalacion, cuando proceda, y el uso de aplicaciones informaticas relacionadas con

andlisis econémico de la empresa, Yy la gestion del Impuesto de Sociedades.

la gestiéon contable, el

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

CONCEPTOS
¢ Tratamiento informatico de la gestién
contable.
- Programas y aplicaciones

informaticas de contabilidad:

- Requisitos de instalacion.

- Prestaciones, funciones y
procedimientos.

- Andlisis de actividades desarrolladas.

- Realizacion, mediante un programa
informatico, de un caso practico, que en
la medida de lo posible esté conectado
con los procesos contables del mddulo
Proyecto Empresarial.

- Ser consciente de que en esta unidad se
realiza informéaticamente todo lo que se ha
aprendido a realizar manualmente a lo
largo del libro.

- Reconocer que la contabilidad informatizada
acabara sustituyendo totalmente a la
manual, pero que no es posible el uso de

- Rutinas de mantenimiento y consulta programas contables sin tener
de archivos. previamente conocimientos de
- Procedimientos de seguridad y contabilidad.
control. - Valorar positivamente los conocimientos

- Registro de operaciones.
- Elaboracién de estados contables.
Aplicaciones de analisis econémico contable.

adquiridos a lo largo del curso, y sentirse
capacitados para realizar la funcion de
contable en una empresa real.
Aplicaciones informaticas de fiscalidad de
sociedades.

compromiso de todos.
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Del conjunto de unidades de trabajo anteriores, se desprende la necesidad de realizar durante el curso un
conjunto de desarrollos de tipo procedimental que se resumen en las siguientes cuestiones:

ACTIVIDAD 1

Partiendo de entrega de documentacion correspondiente a un ciclo completo de una empresa comercial simulada, se trata de
realizar las siguientes tareas:

1) Ordenar cronolégicamente la documentacion recibida.

2) Determinar qué tipo de empresa se trata: individual, sociedad, localizacién geogréfica, actividad que realiza, identificar
gestores, etc. Realizacion de sucinto informe.

3) Realizacion de las siguientes tareas en el programa CONTA+:
3.1) Disefiary crear el plan de cuentas.

3.2) Realizar los asientos del diario, creando las cuentas personales necesarias 0
informacioén deseado.

convenientes para el nivel de

3.3) Confeccionar los balances de comprobacion trimestrales.

3.4) Llevanza del registro de vencimientos.

3.5) Libros-registros del IGIC (facturas recibidas y facturas emitidas).
3.6) Fichas de inventario.

3.7) Operaciones de regularizacion y cierre.

3.8) Analisis de la situacion de la empresa; ratios.

3.9) Conciliacion bancaria.

4) Confeccién y cumplimentacion de fichas de almacén en EXCEL (p.m.p.)
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5) Confeccion de las cuentas anuales en el programa del REGISTRO MERCANTIL.

6) Cumplimentacion los formularios fiscales en los plazos legales correspondientes utilizando los programas de la Agencia
Tributaria y de la Direccién General de Tributos del Gobierno de Canarias.

6.1) Alta censal: mod. 036
6.2) Alta en el IGIC: mod. 400
6.3) Declaracién- ||qU|daC|on trimestral de retenciones del trtabajo y profes.: mod. 110

6.4) “ “ “ IGIC: mod. 420

6.5) “ “ “ “ pago fraccionado: mod. 130 (simulacion)
6.6) Declaracion anual de operaciones: mod. 347

6.7) “ “ “ de IGIC: mod. 415

6.8) “ “ “ retribuciones personal y profesionales.: mod. 190

6.9) Resumen anual del IGIC: mod. 425

6.10) Declaracion del Impuesto sobre Sociedades: mod. 201 (esta tarea se realizara tras estudiar el IS, como un
ejercicio practico mas)

6.11) Declaracién de la Renta: rendimiento actividad empresarial en estimacion directa normal y simplificada: mod.
101 (simulacién; esta tarea se realizara tras estudiar el IRPF, como un ejercicio practico mas)

Criterios de realizacion:

El alumno debe, tras realizar esta actividad:
e Identificar y familiarizarse con los documentos de uso habitual en las empresas, describiendo con precision y exactitud
sus elementos fundamentales.
Conocer el funcionamiento de un programa de contabilidad.
e Contabilizar directamente en el programa las operaciones que realiza la empresa: compras, ventas, héminas, seguros
sociales, cobros, pagos, giro de efectos, impagados, etc.
e Confeccionar en EXCEL fichas de interés para optimizar la informacion y gestion de la empresa: de almacén, de
conciliacién bancaria, de caja, de clientes, etc.
Realizar en el programa las operaciones de regularizacion y cierre.
Identificar, conocer y confeccionar los formularios fiscales al uso.
Confeccionar las cuentas anuales en el programa del Registro Mercantil.
Conocer los instrumentos mas usuales para analizar la empresa: ratios y otros indicadores.
Toma de decisiones por la gerencia de la empresa.
En definitiva, conocer a nivel medio y desde el punto de vista practico, el ciclo completo de la actividad administrativa-
contable de una empresa.

Temporalizacién.

Desde inicio del curso hasta Navidades: 22 sesiones aprox.
Evaluacion.

Seguimiento continuado a lo largo del periodo sefialado de acuerdo con los siguientes criterios:
e Puntualidad en los plazos de ejecucion de los trabajos.
e Correcta ejecucion de los mismos.
e  Comprension del trabajo realizado.
e Presentacion, orden, grado de seguimiento de las pautas propuestas.

ACTIVIDAD 2

Entregas periédicas a los alumnos de documentos reales de uso empresarial, hasta un total de 150 documentos,
aproximadamente. Estos documentos, emitidos por diversas entidades oficiales (AEAT, Consejeria de Hacienda del Gobierno
de Canarias, Seguridad Social, etc.) o privadas (empresas de diversos sectores, entidades bancarias,...) deben ser:

e identificados.

e analizados sus elementos.

e estudiado la casuistica que podria plantearse en la realidad.
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e contabilizados desde el punto de vista del emisor y del destinatario.
Periédicamente se entrega a los alumnos un grupo de documentos, p. €j., cada viernes, para que a lo largo de la semana
siguiente, aquéllos realicen las tareas propuestas. El viernes siguiente, se realizar4 puesta en comdn y entrega de nueva
documentacion.

Criterios de realizacion:

Se pretende que los alumnos conozcan y se familiaricen con el mayor nimero posible de documentos de uso habitual en las
empresas, asi como que realicen su correcta contabilizacion y tratamiento fiscal.

Temporalizacién.

A lo largo de todo el curso. Aproximadamente 16 sesiones.

Evaluacion.

Mediante observacion a lo largo del curso, y controles en diciembre y marzo.
ACTIVIDAD 3

Analisis de balances. Esta parte se aborda tras la actividad 1. Comprende el estudio teérico y fundamentalmente practico de
los instrumentos esenciales para el andlisis de balances, principalmente:

- Ratios (patrimoniales, econdémicos, financieros, de crecimiento).
- Fondo de maniobra.

- Cash-flow.

- Periodo medio de maduracién.

- Umbral de rentabilidad.

Se realizan practicas con cuentas anuales de empresas reales obtenidas en el Registro Mercantil.

Temporalizacion.

Durante el mes de enero.

Evaluacién.

Mediante examen practico consistente en analizar los balances, cuentas de resultados y memoria de una sociedad.
ACTIVIDAD 4

Impuesto sobre Sociedades. Estudio del tributo desde el punto de vista tedrico y practico. Los alumnos deben disponer de la
Ley y del reglamento que desarrolla aquélla; a estos efectos, se recomienda el libro que edita cada afio la Agencia Tributaria.

1°) Se realiza una lectura y comentarios de los articulos de mayor incidencia practica.

2°) Explicacion de los principales conceptos propios del impuesto, como resultado contable y resultado fiscal, diferencias
temporarias y permanentes, compensacion de bases imponibles negativas, reserva para inversiones, deducciones por activos
fijos, etc.

3°) Realizacién de supuestos préacticos globalizados.

Criterios de realizacién:

Conocimiento a nivel medio del impuesto; fundamentalmente en su incidencia con la contabilidad (gastos generados por la
empresa que, contabilizandose como tales, no se consideran gasto fiscal o bien tienen un tratamiento especial).

Temporalizacion.

Febreroy una semana de marzo.

Evaluacién.
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Control consistente en un supuesto practico globalizado.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION (Pautas comunes de evaluacion)
Se tendran como referencia general, considerando que son prioritarias las actitudes profesionales
relacionadas como comunes en el Ciclo Formativo.

DESCRIPCION DE OBJETIVOS

OBJETIVOS PAUTAS DE OBSERVACION Y CALIFICACION
A |EXPRESION ORAL Y| Al |Seexpresacon claridad y fluidez
ESCRITA

A2 | Utiliza el vocabulario (técnico) con precision y propiedad

A3 | Redacta con claridad y fluidez

A4 | Redacta con precision y propiedad (operatoria teclado)

A5 | Escribe con correccion ortografica

A6 | Presenta los trabajos con orden y limpieza

B | COMPRENSION B1 | Analizay resuelve correctamente, con precision, las actividades propuestas.

B2 | Comprende-interpreta adecuadamente lecturas, textos ...

B3 | Desarrolla la informacion obtenida — recibida elaborandola con sus propias
palabras- argumentos...

B4 |Integra las capacidades adquiridas en los distintos mddulos del ciclo, en el
desarrollo de las actividades propuestas

C |HABITOS Y ACTITUD| C1 |Es puntual en el cumplimiento de los plazos fijados para la entrega de trabajos-
ANTE EL TRABAJO tareas...

C2 | Utiliza en cada tarea las técnicas y/o procesos mas adecuados, considerando las
actividades propuestas

C3 | Participa preguntando, sugiriendo, tomando apuntes...

C4 | Es ordenado en la elaboracién y presentacion de los trabajos

C5 | Es constante en la realizacion de sus tareas

D | TRABAJO EN EQUIPO D1 |Es solidario con las decisiones de trabajo adoptadas por el grupo

D2 | Participa activamente en la dindmica del grupo de trabajo

D3 | Se integra bien en diferentes equipos de trabajo

D4 | Anima y/o estimula la realizacién de las actividades en el grupo

P

ACTIVIDADES DE EVALUACION (INCLUYENDO: RECUEERACION DE EVALQACION, SISTEMAS
EXTRAORDINARIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION DE MODULO
PENDIENTE).

Dada la filosofia que orienta este curriculo y que conduce a:
e Establecer unos objetivos para la ensefianza del médulo en términos de capacidades terminales.
e Establecer unos contenidos que necesitan diferentes métodos de ensefianza y de aprendizaje.

e  Proponer un modelo didactico que considera al alumnado como protagonista principal de un proceso en el que el profesor
tiene un importante papel orientador y catalizador.

Se evidencia la necesidad de valorar, no sélo los resultados del aprendizaje de los alumnos, sino también la eficacia del
proceso de ese aprendizaje, la actuacion del profesor en dicho proceso y la calidad del proyecto curricular y su organizacion.

La valoracion de estos aspectos que se citan conlleva la toma de decisiones respecto a los recursos que deben utilizarse para
mejorar cada uno de ellos.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion adecuadamente se debe tener en cuenta cuatro condiciones que parecen
indispensables:

1. La evaluacion serd un elemento inherente al trabajo diario en el aula, tanto del profesorado como del alumnado, para
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orientar y reajustar permanentemente la actuacién de ambos y el resto de los elementos de curriculo. Nunca debe
relacionarse la evaluacién con un dia y una hora determinados.

2. La evaluacién sera continua o formativa, lo que hara necesario una recogida de datos de todo tipo en diferentes
momentos y la comunicacion de las observaciones a los alumnos, para conocer los progresos conseguidos y mejorar el
proceso de aprendizaje tanto individual como de grupo.

3. La responsabilidad del alumnado en su proceso de aprendizaje serd posible mediante dos nuevos aspectos: la
autoevaluacién de su actuacidon personal, y la coevaluacién de trabajos en grupo, trabajos presenciales, trabajos
fuera del aula, debates, exposiciones, etc.

4. El intercambio de informacion entre el profesor y el alumno hard posible mejorar la actuacion de uno y el proceso de
aprendizaje de otro, mediante la revision de resultados y la propuesta de medidas para corregir los fallos.

Para la recogida e intercambio de informacién y para propiciar la autoevaluacion y coevaluacion de los alumnos, en la medida
en que son aspectos mas generales de la evaluacion y por tanto son compartidos por el resto de los médulos, conviene
remitirse al documento general de evaluacién del ciclo.

Para evaluar los objetivos del médulo, que ya se ha dicho que por estar redactados en términos de capacidades terminales
no podran evaluarse directamente, hay que servirse de los contenidos seleccionados. Y para ello se tendra en cuenta que
el rendimiento que se consigue en el estudio del mddulo no es Unico, sino que puede alcanzar distintos niveles, para cada tipo
de contenido. Se necesitara una estrategia que tenga en cuenta estos diferentes grados de consecucion.

Para la evaluacién podemos tener en cuenta los siguientes niveles observables:
CALCULO:

Se trata de un nivel que no exige tomar decisiones ni una memorizacion compleja. Se incluyen en este nivel ejercicios para
valorar el conocimiento de hechos especificos; el conocimiento de la terminologia; y la capacidad para realizar algoritmos
simples.

COMPRENSION:

Este nivel exige cierto grado de abstraccion para utilizar conceptos o reconocer ejemplos distintos de un mismo concepto. Se
valoraran en este nivel el conocimiento de conceptos; el conocimiento de principios, reglas y generalizaciones; la capacidad
para transformar elementos de un problema de una modalidad a otra; la capacidad para seguir una linea de razonamiento; y la
capacidad para leer e interpretar un problema de gestion econdémico-financiera y contable o fiscal.

APLICACION:

Este nivel implica una secuencia de respuesta y toma de decisiones, comparar e interpretar. Se observaran la capacidad para
resolver problemas de rutina; la capacidad para realizar operaciones; la capacidad para analizar datos; y la capacidad para
reconocer modelos.

ANALISIS:

Este nivel exige descubrimiento, creatividad y transferencia a contextos diferentes a los conocidos. Se puede observar la
capacidad para resolver problemas no rutinarios; la capacidad para descubrir relaciones; la capacidad para construir
demostraciones; la capacidad para criticar demostraciones; y la capacidad para formular y generalizar.

ACTITUDES:

Se observaran aqui los distintos aspectos de las conductas afectivas respecto al modulo: actitud frente al contenido; interés
por el contenido; ansiedad; valoracion de los mismos; apreciacion de la aportacion del médulo (su utilidad, su ensefianza,
etc.). En particular se observaran las actitudes profesionales definidas en el Ciclo Formativo

TIPO DE PRUEBAS. PERIODICIDAD. SISTEMAS DE RECUPERACION:

El tipo de pruebas deben ser ejercitadas con una periodicidad continua; seguimiento dia a dia de los trabajos, acompafiado de
los demas tipos de pruebas. Se entendera, que a la finalizacién de un proceso determinado, global o parcial, de manera
expresa o tacita, se podra proponer al alumnado la superacién de una prueba escrita u oral, de tipo abierto, cerrado, de
procesos o de conocimientos. En la calificacién no soélo se tendra en cuenta los trabajos, sino ademas, el interés, el progreso
del alumno/a, etc. Usualmente, al ser trabajos de continuidad, la recuperacion se entendera superada con la calificacion de la
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siguiente evaluacion. No obstante, cuando los contenidos o procedimientos no sean susceptibles de ser observados en
procesos posteriores de tipo global, se propondra la realizacion de actividades especificas de recuperacion.

SISTEMAS EXTRAORDINARIOS DE RECUPERACION:

Al alumnado que pierda el derecho a la evaluacion por inasistencia y que de conformidad con la normativa deba evaluarsele
mediante un Sistema Extraordinario de Recuperacion, debera ser capaz de demostrar que ha adquirido las capacidades
terminales del médulo.
Para ello debera realizar:
- Parte 1. Examen tedrico de todos los conceptos basicos correspondientes a las distintas unidades didacticas
establecidas en el programa
- Parte 2: Examen préctico presencial correspondiente a un supuesto de caracter globalizado, donde, a partir de las
cuentas anuales de una empresa, sea capaz de aplicar los ratios y otras medidas vistas a lo largo del curso, de
conformidad con el programa, determinar los problemas principales y proponer soluciones.
- Parte 3: Elaborar el Informe de los Estados Econémicos y Financieros de la empresa del supuesto anterior, de
conformidad con las directrices estudiadas en el programa.
- Parte 4: Dados los datos de una empresa determinada, calcular, liquidar y contabilizar el Impuesto de Sociedades.
Para superar el médulo se debera obtener al menos, un 5 en cada una de las partes anteriormente indicadas, teniendo en
cuenta que se calificaran de conformidad con una escala de 1 a 10 en los siguientes términos:

1-2 Muy Deficiente, Muy mal 5-6 Suficiente, Bien
3-4 Insuficiente, Mal 7-8 Notable, Muy Bien
9-10 Sobresaliente, Excelente

5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

De las pautas comunes de evaluacion expuestas anteriormente haremos especial hincapié en las siguientes:

- La observacion directa en la realizacion de diferentes tareas.

- Trabajos realizados en el aula.

- Del interés mostrado por los alumnos en la realizacion de ejercicios.

- Las exposiciones en el aula

- La valoracion de los trabajos realizado

- Valoracién del material de trabajo (DOSSIER) en cuanto a ordenacion, realizacion, limpieza y exactitud.
- Realizacién de tareas y cumplimientos de los plazos.

- Presentacion, orden, limpieza etc..

- Pruebas objetivas: Orales y Escritas.

CRITERIOS DE EVALUACION

1) Pruebas de comprension orales y escritas, asi como TRABAJOS PRESENCIALES, de tipo individual o de grupo, de tipo
conceptual y/o procedimental.

Se valorara los aspectos sefialados anteriormente en las Pautas Comunes de Evaluacion: Expresion; Comprensién y Trabajo en Equipo

El apartado anterior se valorarad hasta el 70 % de la calificacién. A medida que se vayan realizando mayor namero de trabajos y
pruebas de comprensién, los porcentajes se iran adecuando en su importancia relativa al conjunto de materia desarrollada.

HABITOS DE TRABAJO y ACTITUDES PROFESIONALES.20%

Se valorara los aspectos sefialados anteriormente en las Pautas Comunes de Evaluacion, especialmente los referidos al cumplimiento de
plazos, participacién, orden, constancia.

En cualquier caso la calificacion referida a los apartados anteriores podra expresarse de forma global, ya que es inherente a la consecucién
de objetivos de comprension la correcta aplicacion de los habitos de trabajo y de las actitudes PROFESIONALES previstas en el Ciclo
Formativo.

ASISTENCIA: 10 %

Se valorara:
. Puntualidad y asistencia
Deben responder a los previstos en el perfil del MODULO, ademaés de los contenidos en los propios procedimientos y desarrollos de tipo

conceptual, indicados anteriormente, asi como elementos comunes a obtener durante la formacion en el Ciclo Formativo.

A continuacién se detalla, sin tener en cuenta un orden de prioridades, las principales actitudes que se deberan trabajar y evaluar en el
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desarrollo de las actividades propuestas en la programacion.

Interés e iniciativa por el trabajo relacionado con la gestién administrativa.

Planificacién y organizacion del trabajo propio, y en su caso, el del grupo.

Interés e iniciativa por el trabajo relacionado con la gestion administrativa.

Planificaciéon y organizacion del trabajo propio, y en su caso, el del grupo.

Tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los problemas.

Valoracion de la necesidad de estar bien informado para poder participar en las tomas de decisiones.
Realizacién con rigor y precision de la recogida de informacidn que afecta al objeto de estudio.
Valoracion de la necesidad del secreto en la informacion de la empresa que se gestiona.
Disposicién para el intercambio de informacion.

10. Participacion activa en los debates y en el trabajo de equipo.

11. Toleranciay respeto a las opiniones de los demas.

12. Confianzay seguridad en las propias habilidades y capacidades.

13. Responsabilidad en la ejecucion de su propio trabajo y de los resultados obtenidos.

14. Satisfaccion en la obtencion de resultados reales.

15. Valoracion de la necesidad de la presentacion de su trabajo en tiempo y forma.

16. Pulcritud personal y en la realizacién del trabajo.

CoNoOA~WNE

Destacamos las pautas 1,2,8,11,13,14 como de especial seguimiento durante el trabajo del presente modulo, aunque sera
posible trabajar cualquiera de los anteriores aspectos indicados.

e Nota importante: En relacién con la evaluacion relativa a contabilidad y dado que se permitira el uso del Plan General de
Contabilidad en todos los trabajos y pruebas, serd imprescindible respetar los principios esenciales de metodologia

contable.
ESCALA DE CALIFICACION : DECIMAL
1-2 Muy Deficiente, Muy mal 5-6 Suficiente, Bien
3-4 Insuficiente, Mal 7-8 Notable, Muy Bien
9-10 Sobresaliente, Excelente

Cada uno de los objetivos se ponderaran de manera expresa en funcion de la tarea que en cada momento, de conformidad
con el proceso de ensefianza aprendizaje establecido, se esté desarrollando. No obstante, y como indicacion general , el
mayor peso especifico correspondera al objetivo Comprension, que se ponderara, salvo excepciones, con al menos el 70 %
del peso especifico de la calificacion. El 30 % restante correspondera a la valoracion de contenidos actitudinales : Actitud
ante el trabajo (Asistencia y participacion en clase, tareas y trabajos derivados del trabajo personal en clase, casa,
intervenciones en el aula etc.), y a la valoracion de actitudes de CARACTER PROFESIONAL de conformidad con lo
anteriormente expresado.

6.- METODOLOGIA

La metodologia didactica a aplicar estara orientada a promover en los alumnos y las alumnas:
Habitualmente se procedera de la siguiente manera:

- Se orientard al alumnado mediante una breve explicacion del tema, con caracter motivador, que dara paso a procesos
de investigacion individual o por grupos, exposicién o puesta en comudn, en pequefio 0 gran grupo, seguido de la
realizacion de trabajos, exposiciones individuales o grupales y controles de nivel.

- Encualquier caso se consideraran los siguientes criterios:

- Su participacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de forma que mediante la metodologia activa se desarrolle
su capacidad de autonomia y responsabilidad personales, de creciente importancia en el mundo profesional.

- Un enfoque metodoldgico activo que debe evitar la presentacion de soluciones Unicas y exclusivas a los problemas o
situaciones planteados, que quitan al alumnado la posibilidad del descubrimiento propio. Por el contrario, se debe fomentar
gue participen en la propuesta de actividades que se programen para trabajar los distintos contenidos, que deben ser
desarrollados, a ser posible, desde lo concreto a lo abstracto. De esta forma se contribuye a que, cuando se integren
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profesionalmente, sepan intervenir activamente en procesos de decisiébn compartida de forma creativa y positiva,
desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando soluciones alternativas.

- Construccion de su propio aprendizaje y descubrir su capacidad potencial en relacion con las ocupaciones implicadas en el
perfil profesional correspondiente, reforzando y motivando la adquisicion de nuevos habitos de trabajo.

- El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que adquieran una identidad y madurez profesionales
motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

- El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades de aprendizaje realizadas en grupo, de forma
que cuando en el ambito profesional se integren en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus miembros,
colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demds, participando
activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros, y respetando las normas y métodos establecidos.

En relacidn con la forma de organizar el aprendizaje significativo de los contenidos programados debera tener en cuenta las
siguientes orientaciones generales:

El perfil profesional al que esta asociado el presente curriculo implica a su nivel responsabilidades de planificacion,
organizacion, programacion y coordinacion, por lo que la metodologia didactica programada esta orientada a favorecer en el
alumnado la construccion de capacidades que sirvan de soporte a dichas responsabilidades.

A estos efectos, y siempre que sea posible, se desarrollaran actividades de aprendizaje que supongan la simulacion del
ejercicio de las citadas responsabilidades, actividades que se desarrollan en el marco del propio grupo-clase, como la
simulacion, o en el contexto de actividades de caracter interdisciplinar con grupos de alumnos/as de programas de garantia
social o de ciclos de grado medio, de cuyo perfil profesional asociado se derive algin tipo de dependencia funcional y técnica
en relacion con las competencias profesionales involucradas en el ciclo correspondiente.

Debido a todo ello, se procurara seguir las actividades de ensefianzas que se propone, procurando en todo momento que los
alumnos no s6lo aprendan Contabilidad y Fiscalidad, sino que sobre todo adquieran habitos de trabajo, y sean capaces de
entender e interpretar lo que le dicen los libros y manuales.

7.- RECURSOS DIDACTICOS

BIBLIOGRAFIA:
Apuntes del curso.
Plan General de Contabilidad.
Ley y Reglamento del Impuesto sobre Sociedades
Andlisis Econémico-Financiero. Oriol Amat .
Otras normas Mercantiles, Fiscales y Contables.

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

+ Realizar visitas a departamentos de administracion y contabilidad de empresas y a organismos (Agencias Tributarias,
Registro Mercantil, Punto de Informaciéon Fronteriza, etc,) para obtencidon de informacion y formacion para abordar los
objetivos del médulo.

+ Promover la realizacion de Jornadas de Profesionalizacién, antes de la realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo,
al objeto de que el alumnado pueda tomar contacto con el mundo profesional y las distintas ocupaciones derivadas de su perfil
profesional (Encuentros con Profesionales Técnicos que ocupen puestos de trabajo relacionados con las ocupaciones
previstas en el Ciclo; Empresarios; Antiguos alumnos con actividad profesional relacionada con el ciclo...etc)

9.- UNIDADES DE TRABAJO
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Relacion de Unidades de trabajo y horas propuestas:

UNIDADES DE TRABAJO HORAS
/Semanas

1JINTRODUCCION AL MODULO 4 1

2|OPERACIONES DE SIMULACION DE EMPRESAS. PROCESOS. 24 6

3JANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 36 9

4]EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 12 3

5]APLICACIONES INFORMATICAS 12 3

Total 88 21
UNIDAD DE TRABAJO n° 1

IN

TRODUCCION AL MODULO

cbdigo:

SECUENCIACION Y TIEMPOS ASIGNADOS

+ Funciones del profesional de la administracion en relacion con el analisis econdémico—financiero y la
fiscalidad.

¢ Unidades didéacticas del modulo
+ Relacién con otros modulos del ciclo formativo.
+ Metodologia didactica, actividades de ensefianza aprendizaje.
+ Proceso de evaluacion de los aprendizajes:
- Aspectos evaluables.

- Métodos y formas de evaluacion.
- Calificaciones

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

+ Analisis de las realizaciones y dominios profesionales identificados en la Unidad de Competencia n° 4 del
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

+ Analisis de las capacidades terminales y los criterios de evaluacion definidos para el Médulo profesional n®
4 del mismo titulo.

CRITERIOS DE EVALUACION.

+ Identificar y definir las principales funciones y tareas relacionadas con la contabilidad y la fiscalidad del
Técnico Administrativo.

+ Identificar la utilidad de los contenidos del Médulo.
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UNIDAD DE TRABAJO n° 2

OPERACIONES DE UNA EMPRESA SIMULADA

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

+ Creacioén de una empresa:

Registro contable, seguimiento y control de operaciones y documentos.
Operaciones de la empresa durante el ejercicio econémico.

Liquidacion del IGIC y del IAE.

Proceso de regularizacién contable y liquidacion del ejercicio.
Elaboracién de las cuentas anuales

Liquidacion del impuesto de sociedades.

Andlisis econdmico y financiero de la empresa.

NN NN NN

+ Realizacién de las operaciones definidas para la empresa simulada:

v" Cumplimentacion de la documentacién de las operaciones para obtener todos los documentos que

sirvan de base a las anotaciones contables.

Elaboracién de la documentacion fiscal para el cumplimiento de las obligaciones de las empresas.

Determinacion de los libros contables principales y auxiliares y de los demas registros que sean

necesarios para el control de las operaciones.

Determinacion del cuadro de cuentas que se va a utiliza en la empresa.

Registro de las operaciones en los libros contables y fichas correspondientes a partir de la

documentacién soporte de las mismas.

Elaboracién de los balances trimestrales de comprobacion y del inventario de fin de ejercicio.

Regularizacién contable y demas operaciones de fin de ejercicio, determinando el resultado

econdmico de la empresa.

v' Elaboracién de las cuentas anuales en el modelo que corresponda en funcién de los datos contables

de la empresa.

Cumplimentacioén de la Declaracién del Impuesto de Sociedades.

Célculo de los indices, ratios, porcentajes y relaciones para la realizacién del analisis econémico y

financiero de la empresa simulada.

v' Elaboracién de un informe sobre los andlisis efectuados con la interpretacién de los resultados y
datos obtenidos.

v' Realizaciéon con programas informaticos de los asientos y estados contables y de las declaraciones
de los impuestos efectuadas.

ASANEEENEN

AN

AN

¢ Organizar un archivador A-Z, con los documentos y libros detallados a continuacion, debidamente
clasificados mediante separadores internos convenientemente identificados:

Libros auxiliares.
Balances de comprobacion de sumas y saldos.
Inventario y cuentas anuales.

v" Documentacién especifica de los tramites y obligaciones fiscales y mercantiles.
v' Documentacién soporte para el registro contable de todas las operaciones planteadas.
v' Libros registros de facturas emitidas y recibidas.

v' Libro registro de almacén.

v" Registros de efectos a pagar y a cobrar.

v' Libros y estados contables:

v Diario.

v Mayor.

v

v

v
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v" Informes econémico y financiero de la empresa.
+ Explicar de forma oral las decisiones tomadas para las empresas simuladas y los tramites realizados.
+ Utilizando como base los archivos de la empresas simulada:
v' Explicar el proceso contable, registro y significado de operaciones y documentos de las mismas

elegidos al azar.
v' Localizar e interpretar los datos contables y fiscales de las empresas solicitados.

UNIDAD DE TRABAJO n° 3

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES

e SECUENCIACION Y TIEMPOS ASIGNADOS

¢ Los estados financieros:
v' El Balance
v' La Cuenta de Pérdidas y Ganancias
v' El cuadro de financiacion.
v' Las notas a los estados financieros o Memoria:
v' El informe de gestion.
Objetivos y métodos del analisis de estados contables:
v" Finalidad del andlisis de estados contables y usuarios de la informacién contable.
v' El andlisis financiero y el andlisis econémico: Técnicas e instrumentos usados en el Andlisis de
Estados Financieros:
= Relaciones y diferencias entre masas patrimoniales.
= Porcentajes, indices y ratios.
=  Andlisis de tendencia.
El Analisis Financiero: objetivos
Analisis de la situacion financiera a corto plazo:
El fondo de maniobra o capital circulante.
Periodo medio de maduracion.
Célculo del Fondo de maniobra necesario.
Flujos de tesoreria:
Cash-Flow financiero y cash flow generado.
Ratios de andlisis financiero a corto plazo:
Ratios de liquidez y solvencia.
Ratios de giro del capital circulante.
Andlisis de la situacion financiera a largo plazo:
v' Equilibrio financiero a largo plazo.
v' Ratios de andlisis financiero a largo plazo:
v' Ratios de independencia y garantia financiera.
v' Ratios de endeudamiento.
v/ Otros ratios de caracter financiero.
+ El andlisis econdémico: objetivos
Analisis del margen bruto de beneficios:
v' Gastos fijos y variables
v' Punto muerto o umbral de rentabilidad.
v' Apalancamiento operativo y apalancamiento financiero.
v/ Otros Ratios de caracter econdmico: Rentabilidad econémica y financiera.
+ Aplicacion de Andlisis econémico y financiero en las cuentas anuales:
El Balance:
v" Andlisis de las masas patrimoniales.
v/ Célculo del fondo de maniobra.

*
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v" Elinmovilizado y los recursos financieros a largo plazo.
+ La cuenta de Pérdidas y Ganancias.

v" Andlisis de los resultados:

v" De explotacién

v" Financieros

v' Ordinarios y Extraordinarios.
+ La memoria

v' Andlisis de la informacion.

v' El cuadro de financiacion.

v'  Lacuenta analiticade Py G.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

+ Realizacion de casos practicos de andlisis econémico y financiero:

Elaboracién de estados de tesoreria.

Célculo del periodo de maduracion.

Calculo del fondo de maniobra.

Célculo del punto muerto y estudio del apalancamiento operativo y financiero.
Aplicacion y elaboracion de indices, ratios y porcentajes para el analisis.
Interpretacion y argumentacion de los resultados del andlisis.

SNENENENENEN

+ En supuestos de cuentas anuales debidamente caracterizadas, por grupos de alumnos e individualmente,
analisis de la informacién contenida:

Analisis de la informacion del balance.

Analisis de las masas patrimoniales y sus relaciones: célculo del fondo de maniobra.

Analisis de los resultados por tramos:

Resultados de explotacion.

Resultados financieros.

Resultados ordinarios y extraordinarios.

Andlisis de la informacion de la memoria:

El cuadro de financiacion.

La cuenta de Pérdidas y Ganancias analitica.

Célculo e interpretacion, a partir de los datos de las cuentas anuales de indices, ratios y porcentajes

para el andlisis econémico y financiero.

Puesta en comun de los trabajos realizados, opiniones y argumentos.

N N N N NN

e CRITERIOS DE EVALUACION.

+ Definir las funciones de los analisis econémico, financiero y de tendencia y establecer sus diferencias y
relaciones.

+ Relacionar la informacion relevante para el andlisis econémico y financiero con los estados contables que la
proporcionan.

+ Definir los siguientes instrumentos de analisis y explicar su funcion:
Fondo de maniobra.

Cash-flow financiero y cash-flow generado.

Periodo medio de maduracién.

Apalancamiento operativo.

Punto muerto o umbral de rentabilidad.

Apalancamiento financiero.

SNENENENENEN

¢ Analizar la estructura de la cuenta de Pérdidas y Ganancias precisando e interpretando las diferencias
entre los distintos tipos de resultados que establece.

+ Analizar la estructura del balance de situacion e interpretar las relaciones entre sus diferentes epigrafes.

+ Diferenciar las formas de valoracion de las empresas: inventarios, liquidacion, rendimientos, cotizaciéon de
las acciones y otras.
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+ En supuestos practicos en que se suministran cuentas anuales debidamente caracterizadas:
v' Clasificar los distintos epigrafes en las agrupaciones o masas que van a ser objeto de anlisis.
v' Calcular las diferencias, porcentajes, indices y ratios relevantes para el andlisis econémico y
financiero.
Analizar las masas patrimoniales y sus relaciones.
Calcular el fondo de maniobra.
Analizar los resultados de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Interpretar la informacion del cuadro de financiacion y de la cuenta de Pérdidas y Ganancias analitica,
relacionando los diferentes elementos de andlisis.

ANENENEN

Analizar la obtencién de objetivos concretos: la liquidez, la gestion del sistema de cobros y pagos,
minimizacion de los fondos necesarios y reinversion de los excedentes, endeudamiento, costes de explotacion,
costes financieros y amortizaciones y la rotacion y permanencia de activos.

UNIDAD DE TRABAJOn°4

EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

e SECUENCIACION Y TIEMPOS ASIGNADOS

+ El Impuesto sobre Sociedades:
v" Naturaleza y &mbito de aplicacion.
v" Hecho imponible.
v' Sujeto pasivo.
v' Exenciones.
v" Periodo de imposicién y devengo del impuesto.
+ Gestién del impuesto:
Declaracion:
Obligacion de declarar.
Modelos de declaracion.
Lugar y plazos de presentacion.
Pagos a cuenta del impuesto.
Devoluciones.
Obligaciones contables y registrales.
Sanciones.
+ Determinacion de la base imponible:
Estados contables:
v' Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
v' Ajustes del resultado contable.
Imputacién temporal de ingresos y gastos.
Amortizaciones.
Provisiones.
Gastos deducibles.
Gastos no deducibles.
Exencién por reinversion.
Otros ajustes.
terminacion de la deuda tributaria:
Cuota integra.
Deducciones de la cuota.
Bonificaciones.
Cuota liquida y cuota diferencial.
Regimenes fiscales especiales.
+ Tratamiento informatico para la gestion del impuesto:
v' Programas y aplicaciones informaticos.

ASANENENENENEN

SNENENENENEN
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v" Requisitos de instalacion.
v" Prestaciones, funciones y procedimientos:
v' Realizacion de célculos y cumplimentacién de impresos:
v' Pagos a cuenta del impuesto.
v' Declaraciones - liquidaciones anuales.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

+ Esquema con todos los pasos que se deben seguir para la cumplimentacion de la declaracion - liquidacién
y determinacion de la cuota.
¢ Por grupos de alumnos, a partir de los datos de una empresa (Sociedad Anénima) proporcionando
informacién contable correspondiente al afio anterior y utilizando la Ley y Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades y manuales préacticos e impresos para la declaracion:
Elaboracién del Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias siguiendo el modelo del impreso.
Realizacion de los ajustes del resultado contable.
Determinacioén de la base imponible.
Determinacién de la cuota integra.
Célculo de las bonificaciones y deducciones
Célculo de las cuotas liquida y diferencial.
Cumplimentacién de los impresos para la declaracion - liquidacion del impuesto.
Puesta en comUn de los trabajos y célculos realizados.
Andlisis de las operaciones, opiniones y argumentos.
¢ A partir de los datos de una empresa (Sociedad Andénima) y proporcionando informacion contable
(correspondiente al afio actual) y fiscal convenientemente caracterizada y utilizando la Ley y Reglamento
del Impuesto de Sociedades e instrucciones e impresos para efectuar las declaraciones - liquidaciones
trimestrales:
Célculo se los pagos fraccionados trimestrales que tendria que hacer la empresa.
Cumplimentacién de la declaracién - liquidacion para los pagos trimestrales.
Puesta en comun de los trabajos y célculos realizados.
Analisis de las operaciones, opiniones y argumentos.
Confeccion con un programa informatico de las declaraciones - liquidaciones realizadas en las actividades
anteriores.

NN NN NN NN
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e CRITERIOS DE EVALUACION.

+ Explicar los conceptos y normas bésicas del Impuesto sobre Sociedades.

+ Precisar los plazos y procedimientos de declaracién - liquidacion de los pagos a cuenta y de la declaracion
anual.

+ En supuestos debidamente caracterizados, en los que se proporciona la informacién contable necesaria

para la cumplimentacion de la declaracion del Impuesto de Sociedades:

v" Reconocer los libros, cuentas y registros contables de donde se pueda obtener la informacién
requerida.

v' Determinar el modelo de declaracion que hay que utilizar.

v' Determinar los ajustes del resultado contable para obtener la base imponible.

v Cumplimentar los impresos para efectuar la declaracion realizando los célculos correspondientes
para la determinacion de la cuota diferencial.

v" Aplicar un programa informatico para realizar los calculos y cumplimentar con él la declaracion del
impuesto.

UNIDAD DE TRABAJO n°5

APLICACIONES INFORMATICAS
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e SECUENCIACION Y TIEMPOS ASIGNADOS

Manejo de recursos de gestion y comunicacion en Red.
Tratamiento informatico de la gestién contable.

Programas y aplicaciones informéticas de contabilidad:
Requisitos de instalacion.

Prestaciones, funciones y procedimientos.

Rutinas de mantenimiento y consulta de archivos.
Procedimientos de seguridad y control.

Registro de operaciones.

Elaboracién de estados contables.

Aplicaciones de andlisis econémico contable.
Aplicaciones informaticas de fiscalidad de sociedades.

AN N NN NEN

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Analisis de las prestaciones de las aplicaciones y programas informaticos disponibles para la gestion

contable y fiscal:

v/ Utilizando un programa determinado para contabilidad y siguiendo los manuales de instrucciones:

v"ldentificacién de los requisitos necesarios para su instalaciéon y funcionamiento.

v' Comprobacion de la validez de la configuracion del sistema del equipo informatico existente.

v" Realizacion de las modificaciones necesarias en la configuracion del sistema de acuerdo con los
requisitos del programa.

v"Instalacién del programa.

Realizacion, con el programa de contabilidad instalado, del registro de las operaciones de la empresa

simulada.
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e CRITERIOS DE EVALUACION.

*

Manejo y uso adecuado de plataformas de comunicacion y gestion de documentacion en Red.
Instalar aplicaciones y programas informaticos para la gestion contable.

Describir las funciones y procedimientos de las aplicaciones en el registro de las operaciones de la
empresa simuladas:

Realizar el registro contable de las operaciones efectuadas.

Cumplimentar, con un programa informatico los libros, registros y estados siguientes:
Libro Diario.

Libro Mayor.

Libros Registro de facturas emitidas y de facturas recibidas.

Libros Registro de efectos a cobrar y de efectos a pagar.

Balances de Comprobacion de sumasy saldos.

Cuentas anuales: Balance y Cuenta de pérdidas y ganancias.

Calcular los indicadores para el andlisis econdémico y financiero requerido.

Oy

Explicar las cuestiones planteadas y las decisiones tomadas para el tratamiento informatico de las
operaciones.
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