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1.- CAPACIDADES TERMINALES DEL MODULO Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA CAPACIDAD

TERMINAL.

MODULO PROFESIONAL N° 1 : GESTION DE APROVISIONAMIENTO

ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA N° 1:

NAMIENTO DE EXISTENCIAS

ADMINISTRAR Y GESTIONAR EL APROVISIO-

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. ANALIZAR EL PROCESO DE COMPRAS
IDENTIFICANDO LAS VARIABLES QUE INTER-
VIENEN EN EL MISMO.

Explicar las fases fundamentales en el proceso de compras.

- Describir las distintas necesidades de aprovisionamiento en empresas de tipo
industrial, comercial y de servicios.

- Precisar las variables que determinan la rotacion de existencias en empresas tipo
y definir los indicadores utilizados habitualmente para su medida.

- ldentificar correctamente todas las variables que influyen en la decision de
compra, justificando la opcién de los pedidos que se efectien.

- Determinar las variables que influyen en el coste de aprovisionamiento y las
posibilidades su minimizacion.

- En supuestos practicos en los que se proponen necesidades de
aprovisionamiento y ofertas de distintos proveedores convenientemente caracte-
rizadas:

Especificar las caracteristicas de los proveedores.

Calcular el coste de aprovisionamiento en cada caso.

Comparar las distintas ofertas, explicando las ventajas e inconvenientes de
cada una.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.2. ESTABLECER Y APLICAR PRO-
CEDIMIENTOS RELATIVOS A LA INFORMACION-
DOCUMENTA-CION GENERADA EN LA GES-TION
DE COMPRAS.

Analizar los flujos de informacion entre los departamentos de produccion,
comerciales, de almacén y contabilidad que se generan en el proceso de compra.
- Describir la documentacion tipo que interviene en el proceso de compra.
- Especificar la informacién relevante que debe registrarse en el archivo de
proveedores.
- Identificar los libros-registro utilizados en la gestion de compras, precisando los
gue son prescriptivos.
- Describir las formas y medios de pago mas utilizados.
- En supuestos en los que se proponen operaciones de compra convenientemente
caracterizados:
Establecer los procedimientos de comunicacion entre los departamentos
implicados en las operaciones.
Realizar los documentos de comunicacion interna relacionados con la compra.
Realizar la solicitud de pedido.
Comprobar la correccién de los datos y calculos de la facturacion realizada
por el proveedor y de los medios de pago generados.
Registrar la factura en el libro-registro de facturas recibidas.
Realizar la orden de contabilizacién de la compra realizada.
Actualizar el archivo de proveedores.
Calcular los costes de aprovisionamiento generados.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.3. ESTABLECER Y APLICAR  PRO-
CEDIMIENTOS DE GESTION Y VALORACION DE
EXISTENCIAS

Describir las diferencias en los procedimientos de gestion y control derivadas de las
caracteristicas de los distintos tipos de existencias.

- Describir las variables que determinan el coste de almacenamiento (costes
administrativos, de utilizacion de espacios, operativos, de obsolescencia y
deterioro, financieros, etc.).

- Explicar distintos métodos de control de stock, especificando en cada caso la
forma en que se calcula el stock 6ptimo y minimo y el punto de pedido.

- Precisar los criterios de precio de adquisicién y coste de produccién.

- Explicar las diferencias en la estimacion del coste de los productos vendidos y
de las existencias finales que se producen como consecuencia de la aplicacion
de los distintos métodos de valoracién (PMP, FIFO, LIFO, etc.).
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- En supuestos practicos en los que se proporciona el valor inicial de diferentes
tipos de existencias, costes de almacenamiento y operaciones de produccion y
compraventa convenientemente caracterizados:

Clasificar las existencias aplicando el método ABC.

Calcular el periodo medio de almacenamiento y de fabricacion.

Aplicar los criterios de precio de adquisicion y coste de produccién
adecuadamente en cada caso.

Valorar las existencias, aplicando los métodos PMP, FIFO y LIFO.

Comparar los resultados obtenidos de la aplicacion de los diferentes
métodos de valoracion.

2. CONTENIDOS (Conceptuales, procedimientales y actitudinales) Y SU SECUENCIACION

UNIDAD 1: LA GESTION DE COMPRAS (20 horas)

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

compromiso de todos.

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad,

X

1.1
L]

1.2.

1.3.

Introduccién al aprovisionamiento
La funcion de aprovisionamiento

Objetivos de la funcion de
aprovisionamiento

Objetivos de la funcién de compra
El ciclo de las compras

Anélisis de las necesidades
Recepcion de boletines

Analisis de las ofertas del
mercado

La seleccién de proveedores

El control de las compras y sus
indicadores

El control presupuestario de las
compras

Indicadores de compra

Rotacién de stocks

Periodo medio de maduracion

e  Valoracion del orden y limpieza del

e  Andlisis del departamento de aula, conservaciéon y cuidado del
Compras dentro del material.
organigrama de la empresa. e Valoracion de la importancia del

e  Presentacion de métodos
para analisis de la oferta del
mercado. .

e Realizacion de ejercicios
con los métodos de anélisis
de oferta del mercado y .
seleccion de proveedores.

e Anélisis practico de los
indicadores de compras.

departamento de compras en el seno de
la empresa.

Interés por la comprension de los
métodos para el analisis de las ofertas
del mercado.

Aprecio de la presentacion de manera
cuidada en la resolucion  de los
ejercicios propuestos

UNIDAD : EL CONTRATO DE COMPRAVENTA (10 horas)

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

. Introduccidn al concepto de contrato.

2.2. El contrato de compraventa.

2.3. El contrato de compraventa

mercantil.

Caracteristicas.

Validez del contrato  de
compraventa mercantil.

Elementos del contrato de
compraventa mercantil.

Efectos del contrato de
compraventa mercantil.

Incumplimiento y extincion del
contrato de compraventa mercantil.

2.4. Estructura del contrato de

- Anélisis del departamento de
Compras dentro del organigrama de
la empresa.

- Presentacién de métodos para
analisis de la oferta del mercado.

- Realizacion de ejercicios con los
métodos de andlisis de oferta del
mercado y seleccion de
proveedores.

Andlisis practico de los indicadores

de compras.

Valoracion del orden y limpieza
del aula, conservacion y cuidado de
los materiales

Valoracion de la importancia de
los contratos como norma reguladora
de los derechos y los deberes de las
partes intervinientes.

Interés por consultar el Cédigo
de Comercio en los articulos
referentes a los contratos.

Pulcritud en la presentacion de los
contratos mercantiles.

compraventa.
- Encabezamiento.
- Cuerpo.
- Pie.
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2.5. Clausulas Inconterms.
2.6. Otras modalidades de contratacion.

- La compraventa a plazos.
- Contrato de suministro.

- El contrato de leasing.
La franquicia.

UNIDAD 3: EL IGIC (10 horas)

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

. Definicién de IGIC

3.2. El Hecho imponible

3.3. Operaciones no sujetas al IGIC
3.4. Exenciones

3.5. El sujeto pasivo

3.6. La base imponible

3.7. Tipos impositivos

3.8. El régimen simplificado

- caracteristicas  generales  del
impuesto.

- Resumen de las operaciones no
sujetas.

- Resumen y ejercicio de las
operaciones exentas.

- Realizar ejercicios con bienes de
inversion.

- Calculo de bases imponibles.

- Presentacién de los distintos
libros del 1.G.I.C.

- Andlisis de los regimenes
especiales del 1.G.I.C.

- Valoracién del orden y limpieza
del aula, conservacion y cuidado de
los materiales

- Valorar el IGIC como el
impuesto indirecto que grava el
consumo,

UNIDAD 4: EL PROCESO DE COMPRA (11 horas)

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

compromiso de todos.

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad,

X

El proceso administrativo de la compra.

4.2. El pedido (concepto, tipos y
contenido).

4.3. La recepcion de las mercancias:
control, documentacion y
comunicacion interna.

4.4. La factura. Facturas de repaso.
Factura pro forma.

4.5. Célculo del importe de la factura.
4.6. Notas de cargo y abono.

4.7. Libros Registro de Facturas.

- Andlisis del proceso de
generacion de los documentos que
se producen en las operaciones de
compra.

- Presentacion de los documentos.

- Clasificacién y estudio de los
distintos tipos de pedidos partiendo
de distintos puntos de vista.

Explicacién de las fases que se

originan en el control de entrada de

las mercancias.

- Valoracion del orden y limpieza
del aula, conservacion y cuidado de
los materiales

- Valorar la importancia de un
buen disefio en el proceso de las
compras.

- Aprecio de la pulcritud en los

documentos  referentes a las
compras.

- Interés en la confeccién de los
documentos.

UNIDAD 5: LOS DOCUMENTOS DE PAGO (11 horas)

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

. El proceso de pago en la empresa.

5.2. Clasificacién de las formas de
pago.

5.3. El cheque.

5.4. Los cheques bancarios.

5.5. El pagaré de cuenta corriente.

5.6. La letra de cambio.

5.7. Otras medios de pago.

5.9. La financiacion de los proveedores.

5.10. Coste del circuito de pago.

- Representacion del esquema del
circuito de pagos.
- Presentacion de los modelos de
pago.
Anélisis de la legislacién sobre
el cheque y la letra de cambio.
Estudio de los distintos tipos de
transferencias.
Presentacion de diversos
criterios de codificacién de pagos.
Estudio del rayado de los libros
efectos comerciales a pagar y de
proveedores.
- Justificacion y control del float.

- Valoracion del orden y limpieza
del aula, conservacion y cuidado de
los materiales

- Mostrar interés por el
conocimiento de las distintas formas
de pago.

- Aprecio del orden en los apuntes
sobre los diversos libros, asi como,
su pulcritud.
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UNIDAD 6: LOS COSTES DE LOS MATERIALES Y LA VALORACION DE LOS STOCKS (14 horas)

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

. Definicién y clasificacion de las
existencias.

6.2. Funciones del departamento de
compras respecto a la existencias

6.3. El control de los materiales. El
analisis ABC

6.4. El Coste de los materiales

6.5.Clasificacion de los costes y el coste
del producto

6.6. El punto muerto o umbral de
rentabilidad

6.7.Los métodos de valoracion de las
existencias

- Explicacién de las distintas
clasificaciones de existencias.

Anélisis e incidencia de las
operaciones de compra sobre el
almacén de la empresa.

Ejemplificaciones de los
principales costes que componen el
coste de los materiales.

Anélisis de la técnica del
periodo medio de almacenamiento
y fabricacion.

Aplicacion de un ejemplo de los
métodos de valoracion de existencias.

- Valoracion del orden y limpieza
del aula, conservacion y cuidado de
los materiales

- Valoracion de la importancia de
los distintos tipos de existencias y su
repercusion en los almacenes de la
empresa.

- Aprecio por la importancia de las
funciones que cumple el
departamento de compras dentro del
sistema productivo.

Interés por los distintos métodos de

valoracién de las existencias por su

incidencia en el resultado de la
empresa.

UNIDAD 7: GESTION DE EXISTENCIAS (14 horas)

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

compromiso de todos.

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad,

X

7.1ntroduccién

7.2. Los costes de gestion

7.3. Los costes de almacenamiento.

7.4. El volumen 6éptimo de pedido
(VOP).

7.5. El punto de pedido

7.6. Variante del volumen dptimo de

pedido

7.7. El stock de seguridad y sus costes

asociados

- . Explicacién de la armonia que
debe existir entre el riesgo
inherente al mantenimiento de un
determinado nivel en el almacén y
su coste de sostenimiento.

- Aplicacion de un ejemplo sobre
la cantidad de pedido a realizar para
que los costes sean minimos (VOP).

- Anélisis y ejemplos sobre la
determinacién de stock que obliga a
realizar un nuevo producto.

- Explicacién y ejemplificacion
sobre los costes asociados al stock
de seguridad.

- Valoracién del orden y limpieza
del aula, conservacion y cuidado de
los materiales

- Valorar en empresas comerciales
y productivas el coste que supone
mantener una cantidad excesiva de
stocks y el riesgo de que no sea
suficiente.

- Aprecio de la importancia que
tiene tanto realizar un pedido a
tiempo como calcular la cantidad a
pedir.

Interés por el método ABC como

sistema de control de las existencias.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION (Pautas comunes de evaluacion)

CRITERIOS DE EVALUACION: (La evaluacion se realizara de conformidad con los siguientes criterios/pautas

CONTENIDOS CONCEPTUALES

60%

Cl.- Comprende adecuadamente la informacion que recibe.
C2.- Repite informacidn recibida elaborandola con sus propias palabras.

C3.-  Escribe con correccidn ortografica.

C4.- Redacta con precision mecanografica

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

30%)

P1.- Analizay resuelve correctamente las actividades propuestas

P2.-  Se expresa con claridad y fluidez

P3.-  Utiliza vocabulario preciso y con propiedad.

P4.- Redacta con claridad y fluidez

P5.-  Utiliza técnicas y procesos adecuados.
P6.- Presenta documentos e informes con orden y limpieza
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CONTENIDOS ACTITUDINALES 10%

Al.- Es puntual en la entrega de trabajos.

A2.- Es constante en sus tareas.

A3.- Asiste con puntualidad y regularidad a clase.

A4.-  Muestra satisfaccion por el trabajo riguroso y bien hecho.

A5.-  Es respetuoso con las ideas y aportaciones de otros.

A6.- Essolidario con decisiones del grupo.

AT7.- Se integra bien en diferentes grupos.

A8.- Animay estimula a la participacion en las actividades propuestas.

A9.- Es critico ante informacién que recibe.

Al10.- Tiene iniciativa ante problemas que se le plantea.

All.- Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.), evitando
costes innecesarios y perjuicios medioambientales.

Al2.- Autoevalla las actividades realizadas.

EQUIVALENCIA

[1-2: INSUFICIENTE |[3-4: INSUFICIENTE [5-6: SUFICIENTE/BIEN |7-8 NOTABLE [9-10:SOBRESALIENTE |

De la ponderacion de los objetivos anteriores, se obtendra la calificacién trimestral y Gltima que obtenga el alumno.
Con ello, el alumno obtendra informacién periodica y detallada de lo evaluado, con el fin de que sean capaces de rectificar sus
actitudes, métodos de trabajo, conocimientos, etc. necesario para obtener u resultado positivo.

o de todos.

SO r OIS

4.- ACTIVIDADES DE EVALUACION (INCLUYENDO: RECUF"ERACION DE EVALL}ACION, SISTEMAS
EXTRAORDINARIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION DE MODULO
PENDIENTE).

La calidad, «

PACTO POR LA EDUCACION

X

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS CONTENIDOS: (mddulo de 96 h)

1° TRIMESTRE: De las 32 horas previstas se destinaran:
Unidad 0 . 2 horas

Unidad 1. 20 horas

Unidad 2. 10 horas

2° TRIMESTRE: De las 32 horas previstas se destinaran:
Unidad 3. 10 horas
Unidad3. 11 horas
Unidad 5. 11 horas

32 TRIMESTRE: De las 32 horas previstas se destinara:
Unidad 6. 16 horas
Unidad 7. 16 horas

Teniendo en cuenta que la evaluacién es un proceso continuo e integral que informa sobre la marcha del aprendizaje
y la aprovecha para plantear sucesivas modificaciones al plan inicialmente disefiado, es importante recoger el mayor nimero
de datos a lo largo del desarrollo de las unidades didacticas.

Es muy importante ir realizando una evaluacién a lo largo del proceso de algunas actividades concretas que nos
informen del desarrollo de las unidades de trabajo.

En cada una de las unidades puede ser significativo elegir algunas actividades de las propuestas que representen una
gran capacidad de sintesis al aplicar conocimientos y utilizar procedimientos instrumentales.

También es aconsejable comentar con los alumnos la evaluacion de estas actividades en cada situacion, ya que se
trata de un momento muy adecuado para programar un refuerzo o replantearse total o parcialmente la programacion.
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o de todos.

SO r OIS

La calidad, «

PACTO POR LA EDUCACION

X

OBSERVACION DIRECTA

Se trata de recoger el mayor nimero de datos que tienen que ver con el comportamiento del alumno a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje.

- Actitudes ante la iniciativa e interés por el trabajo.

- Habitos de trabajo: si finaliza las tareas encomendadas en el tiempo previsto.

- Habilidades y destrezas en el trabajo: cumplimentacion de las actividades con orden y limpieza, conocimiento del
uso y utilidad del material de trabajo.

- Actividades desarrolladas (individualmente y en pequefios grupos).: En clase y/o en casa (en algunos casos).

-Las pruebas escritas que se realicen seran de caracter teérico y/o practico

Actividades que se llevaran a cabo para evaluar:
En cada unidad de trabajo se especifica los criterios de evaluacion a realizar por el alumnado,
observandose un gran porcentaje de contenidos procedimentales.

La calificacion se establecera en funcién de la dificultad que presente la U.D. o actividad, de forma que los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales tengan un porcentaje de calificacién en un momento u
otro.

Con cardcter general se evaluaran objetivos referidos a:

- Expresion oral y escrita

- Compresion

- Puntualidad y formalizacién en la entrega de trabajos

- Asistencia

- Participacién.

SISTEMA DE RECUPERACION:

Se establecera un sistema de recuperacion para aquellos alumnos que no alcancen el 50% de los puntos totales en
cada trimestre.

12 Acudiran a recuperacion los alumnos suspendidos y los no presentados sin justificacion

2° Podran realizar una recuperacion antes de que finalice la evaluacion.

32 Tendran una segunda oportunidad en junio para todas las partes pendientes.

42 Las calificaciones obtenidas en las recuperaciones se atenderan a los siguientes criterios:
e Primera recuperacion: Nota maxima un 7
e Segunda recuperacion: Nota maxima un 6

NOTA: Los alumnos que no asistan a los controles y actividades previstas” por causa mayor (certificado médico , asistencia a
juicio, muerte de un familiar directo etc.) tendra derecho a la repeticion de la prueba.

5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Objetivos actitudinales: 1 punto

- Asistencia y puntualidad ........................... 0,5 puntos (hasta 4 faltas: 100%; de 4 a 6: 50% ; >6: 0)
- Iniciativa e interés por el trabajo ................. 0,25 puntos
- Entrega puntual de los trabajos .................. 0,25 puntos

2. Procedimientos: 3 puntos)

- Resuelve correctamente las actividades propuestas
- Presenta trabajos con orden y limpieza

3. Conceptos: 6 puntos

- Realizacion de controles de cada unidad de trabajo

cbédigo: F7.POC PC01.02 edicion: 01 pagina 7 de 18
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6.-  METODOLOGIA

Después de un analisis exhaustivo, de las orientaciones metodolégicas desarrolladas en el curriculo del ciclo de
Administracion y Finanzas

La metodologia a emplear es una combinacion de los métodos siguientes.
Podemos clasificar los métodos pedagdgicos segun la finalidad que se persigue con la formacién en:

1. Métodos orientados hacia la transmisién de un Saber Hacer (adquisicidn de conocimientos, memorizacion,
comprension)

1.1. Método Magistral
Es el método mas extendido en la ensefianza tradicional, y se basas en transmision de conocimientos del profesor al
alumno.

El formador es quien adopta un papel activo, explicando; el alumno aprende, sobre todo escuchando, tomando apuntes,
estudiando y haciendo controles tedricos y practicos.

2. Meétodos orientados hacia la capacitacion del Poder Hacer (desarrollo de habilidades).
Estos métodos implican la accién del propio alumno en el proceso formativo, y son aptos para el perfeccionamiento de
aptitudes.

2.1. Método el descubrimiento
Este método se basa en el descubrimiento de unos conocimientos por parte del alumno, guiado por el profesor.

Con este método se pretende desarrollar las aptitudes de los individuos para que puedan realizar un trabajo determinado,
supervisados por el profesor.

2.2. Método T.W.I. (Trainig Within Industry entrenamiento dentro de la industria).
Las caracteristicas mas importantes del mismo son:

e Preparar a la persona que hay que instruir (acogerla, indicarle el trabajo, preguntarle lo que sabe de él etc.)

e  Presentar la operacion (mostrar, subrayar los puntos clases)

e Hacer ejecutar el trabajo (corrigiendo inmediatamente los errores, preguntando para asegurarse de la compresion, e
insistiendo en que mientras se realiza el trabajo se explique).

e Seguimiento de la accién

3. Meétodos orientados hacia el Querer Hacer (modificacidn de actitudes)

3.1. Trabajo en grupo
Intenta ensefiar al alumno a través de la actuacion en el grupo- a organizar su trabajo, elaborar sus conocimientos,
adoptar posiciones de responsabilidad, libertad de accion y fijacidn de objetivos.

El trabajo en grupo supone dar un elevado grado de libertad y responsabilidad a los alumnos; el profesor debe ensefiar a
los alumnos a organizarse, y les ayuda en los pasos dificiles.

3.2. Brainstorming (Torbellino de ideas)
Un grupo se redne en sesion de Brainstorming cuando necesita hallar el mayor nimero de ideas sobre un determinado
problema.

El grupo se compone de un nimero de 8 a 12 personas.
Fase 1: consiste en la exposicion (por parte del profesor) del problema; duracion 10-20 minutos.

Fase 2: (productiva) se trata de producir el maximo de ideas posibles; se prefiere la cantidad a la calidad; todas las ideas
son validas, aunque parezcan absurdas; se prohibe rigurosamente la critica y la autocritica de cualquier idea.

Fase 3 (de seleccidn): bajo la direccién del profesor; se forma un jurado compuesto por tres o cuatro personas (ninguna
ha participado en la fase 2), que seleccionard las ideas basandose en: calidad, originalidad, realismo, proximidad
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temporal de aplicacion y eficacia.

El Brainstorming presenta como principal aplicacion la posibilidad de ver nuevos enfoques a determinados

problemas
7. RECURSOS DIDACTICOS
Texto Gestion de aprovisionamiento de Ed. McGrawHill

“ “ Ed. Editex
“ “ “ Ed. Paraninfo
Recursos materiales:
- Aula 445 con 22 ordenadores en red y un cafién
- Software: Office 2003
- Internet

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

=0 de todos.

9.- UNIDADES DE TRABAJO: (Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales), indicando de cada una
de ellas:

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e SECUENCIACION Y TIEMPOS ASIGNADOS

e CRITERIOS DE EVALUACION.

PACTO POR LA EDUCACION
mpromt

La calidad, compro.

X

UT. 0: INTRODUCCION AL MODULO “GESTION DE APROVISIONAMIENTO”:
CUESTIONARIO INICIAL
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PACTO POR LA EDUCACION

La calidad,

X

PRESENTACION: Esta Unidad pretende situar al alumno en el papel de gestor administrativo de las operaciones
de compraventa.

Aqui se presentan las restantes Unidades de Trabajo programadas para el Médulo v las relaciones entre ellas y con otros
Madulos del ciclo. Se explican los procedimientos que hay que seguir para la ensefianza del mismo y las actividades
para el aprendizaje asi como el proceso y las actividades de evaluacién y los diversos conceptos por los que seran
evaluados los alumnos.

Se realiza un cuestionario inicial incluyendo terminologia comercial basica que nos permita conocer la formacién previa,
asi como una breve ficha personal, académica y profesional.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer la programacion del Madulo.

e Analizar las caracteristicas del trabajo que hay que desarrollar.

. Identificar las Unidades de Trabajo, las relaciones entre ellas y con otros Médulos.

. Debatir la propuesta de metodologia, criterios de evaluacion y calificacion.

e Conocer el perfil individual (personal, académico y profesional) del alumno.

CONTENIDOS DIDACTICOS
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

3.1. Funciones del técnico - Anélisis del perfil - Explicar oralmente
administrativo en relacion con el profesional del gestor de cuestiones relativas al
aprovisionamiento de las aprovisionamiento y de las significado y contenido de las
existencias. existencias. funciones y tareas que tienen

3.2.  Unidades de Trabajo del - Identificacion  de  las que ver con el perfil
Médulo: contenidos. funciones y tareas que tienen profesional del gestor de

3.3.  Relacion con otros médulos que ver con las operaciones de aprovisionamiento y
del Ciclo formativo. aprovisionamiento de las existencias.

3.4. Metodologia didactica; existencias a realizar por el - Espiritu critico y moderado
actividades de  ensefianza.- gestor. relacionado con la
aprendizaje. - Identificacion  de  los metodologia a desarrollarse en

3.5. Proceso de evaluacion medios materiales y el Médulo, asi como, con la
continua de los aprendizajes: organizativos necesarios para propuesta de actividades de

- Conceptos evaluables. realizar su trabajo. evaluacion 'y formas de

i - Explicacién de la calificacion.
- Métodos y formas de metodologfa didactica.

i evaluacion. - Definicién de los

_ - Calificaciones. conceptos  evaluables vy

_ proposicion de formas y

actividades de evaluacion.
- Realizacion de debates.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

. Anélisis de las realizaciones y dominios - Identificar la utilidad de los contenidos del
profesionales identificados en la Unidad de Médulo.
competencia 1 del titulo de Técnico Superior en - Obtener los antecedentes del grupo.
Administracién y Finanzas. - Valorar la expresién escrita 'y sus

e Anélisis de las capacidades terminales y los expectativas iniciales.
criterios de evaluacién definidos para el mddulo
profesional 1 del mismo titulo y comparacién con los
dominios profesionales requeridos para este gestor.

. Determinaciéon de los medios materiales y
necesidades de organizacion para realizar las tareas
propias de la profesion.

TEMPORALIZACION: Proponemos 2 horas para el desarrollo de esta unidad

UT. 1: LA GESTION DE COMPRAS
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PRESENTACION: En esta unidad los contenidos estan encaminados a que la/el alumna/o comprenda la
importancia que tiene la gestion correcta de compras para el buen funcionamiento de la empresa.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar la funcién de aprovisionamiento.
Comprender los objetivos de la funcién de compras.
Analizar las fases del ciclo de compras.

Entender la importancia de la seleccion de proveedores.
Analizar las compras a través de sus indicadores.

Calcular el periodo medio de maduracién analizando la situacién de una empresa en dos momentos del tiempo.

CONTENIDOS DIDACTICOS

o La funcién de
aprovisionamiento

e  Objetivos de la funcion de
aprovisionamiento

e  Objetivos de la funcién de
compra

1.5. Elciclo de las compras

o Andlisis de las necesidades

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
1.4. Introduccidn al - Anélisis del departamento Valoracion del orden y limpieza del
aprovisionamiento de Compras dentro del aula, conservacion y cuidado del

organigrama de la empresa.

Presentacion de métodos
para anélisis de la oferta del
mercado.

Realizacién de ejercicios
con los métodos de anélisis de
oferta del mercado y seleccién
de proveedores.

Anélisis préctico de los
indicadores de compras.

material.
Valoraciéon de la importancia del
departamento de compras en el
seno de la empresa.
Interés por la comprension de los|
métodos para el andlisis de las
ofertas del mercado.
Aprecio de la presentacion de|
manera cuidada en la resolucion de
los ejercicios propuestos

e  Recepcion de boletines

o Andlisis de las ofertas del -
mercado

o La seleccion de
proveedores

1.6. El control de las compras y
sus indicadores

. El control presupuestario
de las compras

. Indicadores de compra
. Rotacion de stocks

g Periodo medio de
maduracion

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

. 16 Actividades péginas 25 y 25 del libro de Gestion de
aprovisionamiento de la Editorial McGrawHill

El alumnado habra alcanzado los objetivos de la
unidad si es capaz de:

- Enumerar los objetivos de la funciéon de
aprovisionamiento.

- Realizar un esquema del
compras.

- Resolver indistintamente y por grupos las
cuestiones planteadas al final de la unidad.

ciclo de las

TEMPORALIZACION

Proponemos 2 horas para el desarrollo de esta unidad

UT. 2: EL CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL
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PRESENTACION: Los diversos contenidos de esta unidad y su correcta asimilacién por parte del alumnado le
permitiran entender la importancia de los contratos dentro de la gestion de compraventa y analizar su contenido.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender la importancia de las partes de un contrato para los sujetos intervinientes.
Analizar los elementos que forman parte de un contrato.

Aplicar el Cédigo de Comercio en la materia objeto de estudio.

Elaborar un contrato de compraventa siguiendo la legislacion mercantil actualmente vigente.
Diferenciar los distintos tipos de leasing.

Distinguir entre operaciones de leasing y contratos de compraventa.

Conocer las fases de una operacion de leasing.

CONTENIDOS DIDACTICOS
PROCEDIMIENTOS

CONCEPTOS ACTITUDES

2.1. Introduccién al concepto de - Estudio de la importancia

contrato.
2.2. El contrato de compraventa.

2.3. El contrato de compraventa
mercantil.

de los contratos como forma
de fijar las relaciones entre las
partes.

Anélisis de los articulos
del Cobdigo de Comercio

Valoracién de la importancia
de los contratos como norma
reguladora de los derechos y
los deberes de las partes
intervinientes.

Interés por consultar el

compromiso de todos.

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad,

X

referentes a los contratos en Cddigo de Comercio en los

- Caracteristicas. general. articulos  referentes a los
- Validez del contrato de - Referencia a la legislacion contratos.

compraventa mercantil. sobre el contrato  de - Pulcritud en la presentacion
- Elementos del contrato de compraventa. de los contratos mercantiles.

compraventa mercantil.

Presentacion de un modelo - Valoracion del orden y
Efectos del contrato de de contrato de compraventa. limpieza del aula, conservacion

compraventa mercantil. Anélisis  sistematico del y cuidado de los materiales
Incumplimiento y leasing.

extincion del contrato de

compraventa mercantil.

2.4. Estructura del contrato de

compraventa.

- Encabezamiento.

- Cuerpo.

- Pie.

2.5. Clausulas Inconterms.

2.6. Otras modalidades de
contratacion.

- La compraventa a plazos.

- Contrato de suministro.

- El contrato de leasing.

- La franquicia.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

El alumnado habra alcanzado los objetivos de la
unidad si es capaz de:

e 4 Actividades paginas 40 y 41 del libro de Gesti6n
de Aprovisionamiento de la Editorial McGrawHill.

- Buscar en el Cddigo de Comercio los
articulos  referentes a los contratos de
compraventa.

- Realizar un contrato de compraventa.

- Elaborar un contrato de leasing.

- Hacer los ejercicios propuestos en la unidad.

TEMPORALIZACION

UT. 3: IGIC EN LAS OPERACIONES DE COMPRAVENTA
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PRESENTACION: Tras el analisis, el estudio y la realizacién de los ejercicios que integran la unidad, el
alumnado seréa capaz de comprender los distintos regimenes que regulan el IVA/IGIC, segun la legislacion vigente.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el proceso de devengo e ingreso del IVA/IGIC.
Distinguir entre operaciones sujetas y no sujetas al impuesto.
Diferenciar y aplicar las operaciones exentas plenas y limitadas.
Utilizar la regla de prorrata.

Conocer las obligaciones formales de los sujetos pasivos del impuesto.
Aplicar los tipos impositivos al célculo de las bases imponibles.

Iniciarse en la aplicacion de los regimenes especiales del 1.G.1.C.

CONTENIDOS DIDACTICOS

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

3.1. Definicion de IGIC
3.2. El Hecho imponible

3.3. Operaciones no sujetas al
IGIC

3.4. Exenciones

3.5. El sujeto pasivo
3.6. La base imponible
3.7. Tipos impositivos

3.8. El régimen simplificado

- Presentacion de las
caracteristicas generales del
impuesto.

Resumen de las -
operaciones no sujetas.

Resumen vy ejercicio de las
operaciones exentas.

Realizar ejercicios con
bienes de inversion.

Célculo de bases
imponibles.

Presentacion de los
distintos libros del 1.G.I.C.
- Anélisis de los regimenes

especiales del 1.G.I1.C.

Valorar el IGIC como el
impuesto indirecto que grava
el consumo,

. Valoracién del orden y

limpieza del aula, conservacion
y cuidado de los materiales

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

. Dada una serie de operaciones, identificacion de

El alumnado habra conseguido los objetivos

cudles estan no sujetas, exentas y sujetas al Impuesto
General Indirecto Canario.

Para una determinada entrega de bienes o
prestacion de servicio, conocidos los importes de las
cifras de ventas, compras y de diversos gastos,
establecer el tipo impositivo a aplicar y célculo de la
cuota a liquidar del Impuesto General Indirecto
Canario.

Dados los datos del 1.G.I.C. devengado y
soportado durante los cuatro trimestres de un ejercicio,
célculo de las cantidades a ingresar, compensar o
devolver por el Impuesto General Indirecto Canario y
cumplimentar los impresos 420 y 425

Dados los datos del modulo correspondiente
calcular el importe de la cuota trimestral y anual del
régimen simplificado y rellenar el modelo 421

propuestos en la unidad si es capaz de:

Diferenciar entre operaciones sujetas, no
sujetas y exentas.

Rellenar impreso de alta

Cumplimentar los modelo 420, 425, y 421

Realizar individualmente o en grupo las
cuestiones planteadas al final de la unidad.

TEMPORALIZACION

UT. 4: EL PROCESO DE LAS COMPRAS
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PRESENTACION: Tras el estudio de esta unidad el alumnado sera capaz de comprender el proceso integral de
las compras de materiales, asi como los justificantes y los documentos a los que dé origen.

OBJETIVOS DIDACTICOS

. Conocer los principales documentos que justifican las compras.
e Analizar las fases del proceso de compras.

e  Confeccionar documentos relacionados con las compras, asi como sus anotaciones en los libros auxiliares que

proceda.

CONTENIDOS DIDACTICOS

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

4.1. El proceso administrativo de
la compra.

4.2. El pedido (concepto, tipos y
contenido).

4.3. La recepcion de las
mercancias: control,
documentacion y
comunicacién interna.

4.4. La factura. Facturas de

Andlisis del proceso de
generacion de los documentos
que se producen en las
operaciones de compra.

Presentacion de los
documentos.

Clasificacion y estudio de
los distintos tipos de pedidos
partiendo de distintos puntos
de vista.

Explicaciéon de las fases

Valorar la importancia de un
buen disefio en el proceso de las
compras.

Aprecio de la pulcritud en los
documentos referentes a las
compras.

Interés en la confeccion de
los documentos.

Valoracion del orden y
limpieza del aula, conservacion
y cuidado de los materiales

compromiso de todos.

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad,

y 3

repaso. Factura pro forma. que se originan en el control

. . de entrada de las mercancias.

4.5. Calculo del importe de la
factura.

4.6. Notas de cargo y abono.

4.7. Libros Registro de Facturas.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

. Cumplimentacion de los documentos de pedido,
albaran y factura correspondientes a una misma
operacién y compararlos.

. Disefio por cada grupo de alumnos de un modelo
de factura que cumpla todos los requisitos legales.

. Cumplimentacion de una factura que recoja los
datos de una operacion de compra, de acuerdo con las
normas legales.

e A partir de los datos proporcionados por varias
facturas, registro de las mismas en los libros
obligatorios.

. Cumplimentar
compra venta

Se consideraréan alcanzados los objetivos de la
unidad si el alumno es capaz de:

- Realizar un esquema con los distintos tipos
de pedidos.

- Cumplimentar los distintos documentos
relacionados con las compras.

- Realizar individualmente o en grupo las
cuestiones planteadas al final de la unidad.

supuestos globalizacion  de

. Evaluacion de los sistemas para conservar y
archivar los documentos durante el plazo sefialado por
la legislacion vigente teniendo en cuenta las
caracteristicas de las empresas.

TEMPORALIZACION
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UT.5: EL PROCESO DE PAGO

PRESENTACION: Con los contenidos desarrollados en esta unidad, el alumnado estara preparado para reconocer
y saber utilizar las distintas modalidades de pago que existen en las operaciones de compras, asi como para realizar su
asiento en los diversos libros.

OBJETIVOS DIDACTICOS

. Conocer las modalidades de pago que se le pueden presentar a las empresas.

e Analizar la legislacion existente relativa a las diversas formas de pago.

e  Conocer los documentos que se generan en las modalidades de pago.

®  Presentar los libros sobre los que se realizan los apuntes segin la forma de pago.

CONTENIDOS DIDACTICOS

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
5.1. El proceso de pago en la - Representacion del - Mostrar  interés por el
empresa. esquema del circuito de pagos. conocimiento de las distintas
e - Presentacion de los formas de pago.
5.2. Clasificacion de las formas modelos de pago. - Aprecio del orden en los
de pago. - Andlisis de la legislacion apuntes sobre los diversos
5.3. El cheque. sobre el cheque y la letra de libros, asi como, su pulcritud.
cambio. - Valoracién del orden y
5.4. Los cheques bancarios. - Estudio de los distintos limpieza del aula, conservacion
tipos de transferencias. y cuidado de los materiales

5.5. El pagare de cuenta Presentacion de diversos

corriente. criterios de codificacion de
5.6. La letra de cambio. pagos.

- Estudio del rayado de los

5.7. Otras medios de pago. libros efectos comerciales a

pagar y de proveedores.

5.9. La financiacion de los Justificacion y control del

proveedores.

float.
5.10. Coste del circuito de pago.
ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
. A la vista de un caso concreto en el que se El alumnado habré alcanzado los objetivos
contemplen varias alternativas, realizacién del anélisis propuestos en la unidad si es capaz de:

de las ventajas e inconvenientes que supone para la
empresa el hecho de pagar al contado o de hacerlo con
aplazamiento.
. Realizacion de casos practicos:
- Comprobacién de que los documentos de pago pago. Lo
emitidos por el proveedor son correctos. . R(_eallzar |nd|V|duaImgnte 0 por grupos las
- Cumplimentacion de cheques, efectos comerciales, cuestiones planteadas al final de la unidad.
etc., como medio de pago de las compras realizadas.
- Registro y control en los libros auxiliares de las
operaciones de pago.
- Célculo de intereses en casos de pago aplazado.
Presentadas varias modalidades de pago de una
operacion, andlisis y eleccién razonada del medio de
pago que se considere mas adecuado.
. Cumplimentar los documentos en un supuesto
globalizado en operaciones de compra venta

- Realizar un esquema con las diferentes
formas de pago.
- Cumplimentar los distintos documentos de

TEMPORALIZACION
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UT.6: LOS COSTES DE LOS MATERIALES Y LA VALORACION DE
LOS STOCKS
PRESENTACION: Tras el desarrollo de los contenidos propios de esta unidad, el alumno desarrollara la

capacidad de comprender la formacion del coste de los productos de la empresa, con especial referencia a los costes de
aprovisionamiento.

OBJETIVOS DIDACTICOS

. Realizar una clasificacion de las existencias desde distintos puntos de vista.
. Comprender las funciones del departamento de compras.

e  Confeccionar fichas de inventario segln los distintos métodos.
CONTENIDOS DIDACTICOS

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
6.1. Definicion y clasificacion - Explicacién de las distintas - Valoracion de la importancia
de las existencias. clasificaciones de existencias. de los distintos tipos de
- Andlisis e incidencia de las existencias y su repercusion en

6.2. Funciones del departamento
de compras respecto a la
existencias

operaciones de compra sobre los almacenes de la empresa.
el almacén de la empresa. Aprecio por la importancia

- Ejemplificaciones de los de las funciones que cumple el
6.3. El control de los materiales. principales costes que departamento de compras dentro
El analisis ABC componen el coste de los del sistema productivo.
materiales. - Interés por los distintos
6.4. El Coste de los materiales - Anélisis de la técnica del métodos de valoracion de las
I periodo medio de existencias por su incidencia en
.5 Clasificacion de los costes y almacenamiento y fabricacion. el resultado de la empresa.
el coste del producto - Aplicacion de un ejemplo - Valoracion del orden y
6.6. El punto muerto o umbral de los métodos de valoracion limpieza del aula, conservacion
de rentabilidad de existencias. y cuidado de los materiales

6.7.Los métodos de valoracion
de las existencias

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
e 7 Actividades de las paginas 130 y 131 del libro de El alumnado habra alcanzado los objetivos de la
Gestion de Aprovisionamiento de McGrawHill unidad si resuelve correctamente las actividades

propuestas al final de la misma. Los criterios
fundamentales para evaluar el aprendizaje del
alumno en esta unidad son:

- Realizar un cuadro con las distintas
clasificaciones de las existencias.

- En un supuesto practico en el que se
proporciona el valor inicial de diferentes tipos de
existencias, costes de almacenamiento vy
operaciones de produccion y compraventa
convenientemente caracterizados:

--Aplicar los criterios de precio de adquisicion y
coste de produccion adecuadamente en cada
caso.

--Valorar las existencias aplicando los métodos
FIFO, LIFO y PMP y cumplimentar las fichas de
control de existencias.

--Comparar los resultados obtenidos de la
aplicacion de los diferentes métodos de
valoracion.

- En un supuesto practico en el que se
proporciona el valor inicial de diferentes tipos de
existencias, costes de almacenamiento y
operaciones de produccién y compraventa
convenientemente caracterizados:

--Calcular el periodo medio de almacenamiento y
de fabricacion.
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‘ TEMPORALIZACION

UT. 7: LA GESTION DE EXISTENCIAS

PRESENTACION: Los contenidos de esta unidad pretenden desarrollar en el alumnado la capacidad terminal de
profundizar en la incidencia que tienen las existencias en el sistema interno de produccion de la empresa y su
contribucién al coste de los productos.

OBJETIVOS DIDACTICOS

. Realizar un andlisis de los costes asociados con la gestion y el almacenamiento de las existencias.
. Comprender la formulacién del volumen éptimo de pedido.
. Interpretar el nivel de las existencias para elaborar un nuevo pedido.

®  Analizar el stock de seguridad y su coste asociado.

CONTENIDOS DIDACTICOS

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

7.1. Introduccién

7.2. Los costes de gestion

7.3. Los costes de

lalmacenamiento.

7.5. El volumen optimo de
pedido (VOP).

7.5. El punto de pedido

7.6. Variante del

6ptimo de pedido

7.7. El stock de seguridad y sus

costes asociados

volumen

Explicacién de la armonia
que debe existir entre el riesgo
inherente al mantenimiento de
un determinado nivel en el
almacén y su coste de
sostenimiento.

Aplicacion de un ejemplo
sobre la cantidad de pedido a
realizar para que los costes
sean minimos (VOP).

Anélisis y ejemplos sobre
la determinacion de stock que
obliga a realizar un nuevo
producto.

Explicacién y
ejemplificacion  sobre  los
costes asociados al stock de
seguridad.

- Valorar en empresas
comerciales y productivas el
coste que supone mantener una
cantidad excesiva de stocks y el
riesgo de que no sea suficiente.

- Aprecio de la importancia
que tiene tanto realizar un
pedido a tiempo como calcular
la cantidad a pedir.

- Interés por el método ABC
como sistema de control de las
existencias.

- Valoracion del orden vy

limpieza del aula, conservacion

y cuidado de los materiales

cbdigo:

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
. 7 actividades de las paginas 148 y 149 del libro de El alumnado habra alcanzado los objetivos si
Gestion de Aprovisionamiento de la editorial resuelve correctamente las actividades
McGrawHill propuestas al final de la unidad. De esta forma
seré capaz de:

- Definir los distintos costes que inciden sobre
el departamento de compras.

- Realizar el calculo de la cantidad a pedir y el
momento adecuado para hacerlo.

- Explicar distintos métodos de control de
stocks, especificando en cada caso la forma en
que se calcula el stock 6ptimo y minimo y el
punto de pedido.

- Resolver un ejercicio en el que aparezcan los
costes de posesion de stocks

TEMPORALIZACION:
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