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NOMBRE DEL CENTRO Instituto de Educacion Secundaria FELO MONZON GRAU-BASSAS
CURSO actual
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
CICLO FORMATIVO C. SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NIVEL 20

V° B Jefe/a Departamento

Firmado: Profesores/as :

RIVERO DENIZ FERNANDO
RODRIGUEZ MARQUEZ JOSE M.

PROGRAMACION DE MODULO

Denominacién del médulo

INTEGRACION

-

I NDICE

0.- INTRODUCCION

1.-

CAPACIDADES TERMINALES DEL MODULO Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA CAPACIDAD

TERMINAL.

CONTENIDOS (Conceptuales, procedimentales y actitudinales) Y SU SECUENCIACION.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION (Pautas comunes de evaluacion)

4.- ACTIVIDADES DE EVALUACION (INCLL]YENDO: RECUEERACION DE EVALl)ACION, SISTEMAS
EXTRAORDINARIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION DE MODULO
PENDIENTE).

5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

6.- METODOLOGIA

7.- RECURSOS DIDACTICOS

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

g.- LIJINIDADES DE TRABAJO: (Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales), indicando de cada una

e ellas:

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e SECUENCIACION Y TIEMPOS ASIGNADOS
e CRITERIOS DE EVALUACION.
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DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

0.- INTRODUCCION

El mddulo de Integracion del ciclo Superior de Administracion y Finanzas pretende aglutinar los contenidos,
procedimientos y actitudes trabajados a lo largo del curso con el fin de dar a los alumnos y alumnas una visién globalizadota
del perfil profesional.

La finalidad de este médulo profesional es integrar los contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos del
ciclo formativo, para posibilitar la adquisicion por el alumnado de una visién global y coordinada de los procesos
productivos y de creacion de servicios a los que esta vinculada la competencia profesional del titulo.

El alumno y la alumna durante el curso adquieren capacidades en los distintos modulos que conforman el ciclo, la
mayor parte del aprendizaje no refleja la dindmica propia de los puestos de trabajo a los que se refiere su perfil profesional.
Cada modulo va por su lado, asi por ejemplo en Contabilidad se realizan interpretaciones de textos redactados por el
profesor/a sobre los distintos hechos econdémicos, y en la realidad el alumno/a debera interpretar documentos tales como
facturas, recibos, letras, cheques, etc., para determinar que hecho econémico se ha producido; ademas, esos documentos tienen
un recorrido por distintos puestos, y en la préctica del aula no se pueden distinguir a que puesto corresponde ni cual es su
circuito, sdlo cabe la abstraccion de algo no experimentado. De esta manera el alumno al final de curso tiene una corta vision
de cdmo se trabaja realmente en la empresa.

Es por tanto uno de los principales objetivos de esta materia integrar los distintos médulos impartidos durante el
curso, por medio de una simulacion en la que se contemplaran los contenidos principales de este perfil. Cada alumno/a tendra
la oportunidad de realizar tareas en cada uno de los departamentos de una empresa, obteniendo asi una visién global del
funcionamiento de la empresa y de sus circuitos comunicativos. Se pretende partir del proyecto empresarial realizado por cada
grupo, que se intercambiaran y deberan realizar cada grupo una auditoria que con posterioridad se analizara y discutira en el
aula entre todos. Una situacion similar a las que se encontrardn en las empresas a las que van a ir a realizar la FCT. Se trataria
de simular la vida de la empresa en el Aula.

Pretendemos sobre todo:
1 Potenciar la capacidad del alumnado para trabajar en equipo y desarrollar su capacidad de autoaprendizaje.
2 Reforzar las capacidades actitudinales mas directamente vinculadas al perfil profesional del titulo.
3 Favorecer la integracion de la teoriay la practica, simulando la empresa en el aula.
4 Vincular la formacién en centro educativo con la formacion practica en centros de trabajo.
5 Desarrollar la polivalencia que precisan la evolucion de la competencia y los cambios del entorno profesional.
6 Desarrollar la capacidad de adaptacion a las disponibilidades y necesidades del entorno socioproductivo.
7 Desarrollar la iniciativa y autonomia personales para emprender individual y colectivamente tareas y proyectos de
insercion profesional.
8 Desarrollar el autoconcepto y la autoestima del alumno para mejor valoracion de si mismo y de sus capacidades
personales y profesionales.

Pretendemos por tanto unir la funcion integradora con la sociopersonal y sobre todo la innovadora.

En el curso actual nos encontramos con la reciente aprobacion de un nuevo PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD,
por lo que tendremos que trabajar con los alumnos todas las modificaciones del mismo, ya que ellos han venido trabajando con
el Plan anterior. Por ello dedicaremos el tiempo necesario para que los alumnos adquieran las capacidades terminales del
Nuevo Plan General de Contabilidad.

1.- CAPACIDADES TERMINALES DEL MODULO Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA CAPACIDAD
TERMINAL.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1. Integrar, en las actividades de tipo profesional que se realicen o se | - Se basa fundamentalmente en
desarrollen, los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, | la valoracién de la realizacién del
tedricos y practicos adquiridos. ejercicio de simulacion en el que
2.- Poseer una visién global y coordinada de los procesos de creacién de | también se tendra en cuenta los
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servicios a los que esta vinculada la competencia general del titulo. siguientes aspectos:
3.- Aprender por si mismo y adecuar, con iniciativa y autonomia, la - La autonomia del alumno
cualificaciébn que en cada momento le demande la evoluciéon de la | a la hora re realizar el trabajo,
competencia profesional. solidaridad con sus compafieros,
4.- Cooperar en tareas a realizar conjuntamente y participar de manera | la responsabilidad, el tiempo de
coordinada en equipos de trabajo para conseguir un objetivo propuesto. realizacion de las actividades, el

5.- Actuar con creatividad, espiritu critico y capacidad de innovacion en los | orden y limpieza, la asistencia,
procesos y actividades relacionadas con la competencia profesional del | actitud y puntualidad.

titulo.

6.- Adaptar la formacién adquirida a las disponibilidades y necesidades del
entorno socio-productivo y desarrollar la polivalencia funcional y técnica
que precisan la evolucién de la competencia y los cambios del entorno
profesional.

7.- Consolidar las actividades vinculadas a las capacidades profesionales
de organizacion del trabajo, de respuesta a las contingencias, de
cooperacion y relacion con el entorno y de responsabilidad y autonomia.

8.- Realizar una serie de acciones de contenido politécnico o poli-funcional,
de forma autdbnoma o subordinada, vinculadas a los procesos y las técnicas
relativas a la profesion, utilizando los instrumentos propios de la misma, en
las condiciones de seguridad y calidad requeridas y de acuerdo con
directrices y métodos establecidos, demostrando una vision de conjunto de
los procesos de creacion de servicios en cuyo marco se desarrollan tales
acciones.

9.- Adaptar la formacién adquirida a nuevas situaciones que se generen
como consecuencia de los cambios producidos en las actividades,
instrumentos y técnicas inherentes a la competencia profesional del titulo.

10.- Desarrollar la autoestima y la iniciativa personal, considerando la
posibilidad de emprender, individual o colectivamente, proyectos de

autoempleo como via factible de insercion profesional.

2.- CONTENIDOS (Conceptuales, procedimientales y actitudinales) Y SU SECUENCIACION.
UNIDAD CONTENIDO HORAS
DIDACTICA

PRIMER TRIMESTRE

1 Auditoria de los proyectos empresariales intercambiados.
2 Nuevo Plan General de Contabilidad.
3 Ejercicios simulados del IRPF y en su caso del IS.

TOTAL SESIONES

Unidad de trabajo n° 1: AUDITORIA DE LOS PROYECTOS EMPRESARIALES

20

10

30

60

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
SE TRABAJARAN TODOS | SE TRABAJARAN SE TRABAJARAN TODAS LAS
LOS DEL PROYECTO | TODOS LOS DEL CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
EMPRESARIAL, PROYECTO PROFESIONAL.
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REALIZANDO LA | EMPRESARIAL,
AUDITORIA DEL PROYECTO | REALIZANDO LA
INTERCAMBIANDO LOS | AUDITORIA DEL
GRUPOS, ANALIZANDOLOS | PROYECTO

Y CORRIGIENDOLOS
GRUPO

EN
LOS

GRUPO

INTERCAMBIANDO

GRUPOS,
ANALIZANDOLOS Y
CORRIGIENDOLOS EN

Unidad de trabajo n° 2: NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

de todos.

Todos los trabajados en los médulos profesionales
de Procesos Contables y Tributarios, Analisis de
Balance y Fiscalidad y Auditoria, pero analizando
con ejemplos cada una de las diferencias con el
Plan General de Contabilidad antiguo.

Todos los trabajados en los
modulos profesionales de

Procesos Contables vy
Tributarios, Andlisis de
Balance y Fiscalidad vy

Auditoria, pero analizando
con ejemplos cada una de las
diferencias con el Plan
General de Contabilidad
antiguo.

SE TRABAJARAN TODAS LAS

CORRESPONDIENTES A
FAMILIA PROFESIONAL.

“ompromiso

Unidad de trabajo n° 3: Ejercicios simulados de IRPF.

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

Trabajar con el programa padre toda la casuistica del IRPF

Ejercicios simulados de IRPF

profesional.
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3.- CRITERIOS DE EVALUACION (Pautas comunes de evaluacion)

Se basa fundamentalmente en la valoracion de la realizacion de la auditoria de los proyectos empresariales realizados por
sus compafieros, con la finalidad de que no sélo trabajen en el médulo de Proyecto Empresarial, su propio proyecto, sino que

conozcan sobre todos los realizados por lo que se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

La autonomia del alumno a la hora de realizar el trabajo, solidaridad con sus compafieros, la responsabilidad, el tiempo de

realizacion de las actividades, el orden la limpieza, la asistencia, actitud y puntualidad.

En el marco de cada proyecto empresarial.

1.- Realizar las funciones correspondientes a cada uno de los departamentos.

2.- Mantener la fluidez de la funcionalidad al incorporarse en cualquier departamento.

3.- Resolver posibles contingencias, con iniciativa y autonomia.

4.- Canalizar la documentacion e informacion.

5.- Reflexionar sobre el trabajo realizado y formular criterios de calidad.

6.- Ser critico en el desempefio profesional
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7.- Reconocer y realizar el trabajo con la calidad esperada.

4.- ACTIVIDADES DE EVALUACION (INCLUYENDO: RECUPERACION DE  EVALUACION, SISTEMAS
EXTRAORDINARIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION DE MODULO
PENDIENTE).

Criterios de recuperacion

- El profesor llevara un seguimiento del trabajo realizado por el alumno y propondra, en su caso, la repeticion de las
actividades no superadas con la finalidad de que puedan ser recuperadas.

5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

de todos.

“ompromiso

Los alumnos en grupo presentaran la auditoria del proyecto realizada, que se discutira en grupo, defendiendo los
autores su proyecto y las mejoras o correcciones. Este apartado se valorara con un 50% de la nota, atendiéndose, tanto a la
parte de trabajo como la actitudinal, acorde con lo establecido en los criterios de valoracion de la familia.

Asimismo se valorara con un 10% los ejercicios simulados de las diferencias entre ambos planes generales de contabilidad, y
el otro 30%, para los ejercicios simulados del IRPF.

La calidad, «

PACTO POR LA EDUCACION

6.- METODOLOGIA

X

Se seguiré la misma metodologia que en la materia de Proyecto Empresarial.

7.- RECURSOS DIDACTICOS

- Pizarra.

- Retroproyector

- Cafion

- Biblioteca de aula

- Equipos informaticos
- Impresos mercantiles.
- Internet

- Proyectos realizados

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Los alumnos realizaran conjuntamente con esta materia la FCT

9.- UNIDADES DE TRABAJO
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Unidad de trabajo n° 1: AUDITORIA DE LOS PROYECTOS EMPRESARIALES
(Tiempo estimado 30 horas).

ACTIVIDADES DE ENZENANZA-APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
EVALUACION
Las del Médulo Profesional de Proyecto Empresarial. Las del Modulo Profesional de

Proyecto Empresarial.

Unidad de trabajo n°2: NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
(Tiempo estimado 10 horas).

ACTIVIDADES DE ENZENANZA-APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE EVALUACION

de todos.

Ejercicios comparativos entre ambos planes de todas las | Se valoraran los ejercicios resueltos
modificaciones.

“ompromiso

Unidad de trabajo n° 3:EJERCICIOS SIMULADOS DEL IRPF.
(Tiempo estimado 20 horas).

PACTO POR LA EDUCACION

La calidad, «
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y 3

Ejercicios simulados con el programa padre con todas las casuisticas. Se valoraran los resultados

10.- TEMPORALIZACION Y ATRIBUCION DOCENTE
El nimero total de horas para realizar la simulacion es de 60.
- 30 horas a realizar en una semana consecutiva, a ser posible a partir de la finalizacién de las clases del ciclo
formativo en Marzo. Cada jornada sera de 6 horas.
- Las 30 horas restantes a realizar en los meses de Abril, Mayo y Junio, mientras estan los alumnos realizando la
FCT, viniendo a clase un dia de cada 15.

Las Palmas de G.C. a 2 de septiembre de 2008
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