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INTRODUCCIÓN

La referencia del sistema productivo de este Módulo la encontramos en la Unidad de Competencia nº 1, del Título Administración y Finanzas: Administrar y gestionar el aprovisionamiento de existencias y cuyas realizaciones, criterios de realización y dominio profesional son las siguientes:

	REALIZACIONES
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN

	1.1 Registrar las entradas y salidas de existencias en soporte informático o documental aplicando las normas de organización y la legislación vigente.

1.2 Verificar y controlar la documentación relativa a las operaciones de aprovisionamiento para el registro, archivo y consulta.

1.3 Evaluar diferentes ofertas propuestas por proveedores que permitan optimizar y rentabilizar los recursos disponibles y los objetivos marcados por la empresa.

1.4 Resolver las incidencias producidas en la administración y gestión del aprovisionamiento en cuanto a solicitudes y reclamaciones de productos, documentación, incumplimiento de pedidos y plazos en función de la legislación vigente y los procedimientos establecidos.

1.5 Establecer y asegurar los niveles de “stock” óptimo y mínimo de existencias necesarias para garantizar el control y la rentabilidad del aprovisionamiento y el mantenimiento del proceso productivo y comercial.

1.6 Realizar el inventario de existencias cumpliendo con la normativa mercantil.
	· Se registran las entradas y salidas de existencias atendiendo al sistema de clasificación, codificación y archivo establecido y a la legislación vigente.

· Se registran correctamente las entradas y salidas de existencias en el “software” de gestión y control de “stocks”.

· Se registran las entradas y salidas de las existencias atendiendo a los criterios de valoración (FIFO, LIFO, PMP...) designados.

· Las existencias deterioradas, defectuosas o devueltas son dadas de baja en el soporte establecido.

· Se cumplen correctamente las normas de organización y los procedimientos en el tiempo previsto.

· El albarán de entrega se corresponde con el pedido solicitado y con las unidades físicas recibidas en el almacén.

· Las facturas cumplen con la normativa mercantil vigente.

· Los cálculos están bien efectuados.

· Se coteja la correspondencia entre los datos de la factura y los respectivos albaranes.

· Se elimina la documentación archivada con fecha superior a seis años según el Código de Comercio.

· Se entrega la documentación solicitada de forma completa y en el tiempo establecido a los departamentos correspondientes.

· Se reclama la documentación no entregada o devuelta en los plazos establecidos.

· Se verifica que los productos, materiales y/o materias primas ofertados cumplen con las características y requisitos establecidos en cuanto a: calidad, precio, plazos de entrega, modelos.

· Las condiciones de créditos, plazos de pago, descuentos, “rappels” y bonificaciones se ajustan a las necesidades de la empresa.

· Las ventajas y/o desventajas de cada oferta son evaluadas partiendo de los recursos materiales, económicos, financieros y de personal disponibles en la empresa.

· Se calculan correctamente todos los costes, gastos y beneficios esperados en cada una de las ofertas a un plazo determinado.

· Se realizan las modificaciones en el mismo momento en el que se detecta el error.

· Se comunican estas modificaciones de forma oral o escrita y con la mayor brevedad posible a la persona, empresa o departamento interno y/o externo afectado.

· Se modifican aquellos aspectos de carácter administrativo que incumplen la normativa.

· Se aplican correctamente los procedimientos establecidos con eficacia y eficiencia.

· Se obtienen los datos necesarios de la fuente idónea, sobre las necesidades de producción, venta, ubicación y capacidad física.

· Se obtienen los datos necesarios sobre las características de los aprovisionamientos.

· Se obtienen los datos necesarios sobre los aspectos económicos relativos a: coste de almacenamiento, coste de mantenimiento de almacén, coste de personal, coste de distribución, coste de amortización, otros costes.

· Los cálculos efectuados son correctos.

· Se utiliza el soporte informático adecuado para controlar e inventariar las existencias de forma periódica.

· Se contrasta la comprobación física de las existencias con las registradas en el soporte informático o documental.

· Se aplican correctamente los criterios de valoración de existencias establecidos por la empresa y aceptado por las normas contables.

· Se calcula correctamente el coste unitario y total de las existencias inventariadas en el periodo indicado.

	1 DOMINIO PROFESIONAL

	     Información (naturaleza, tipo y soportes): datos de coste relativos al mantenimiento y medios de almacenamiento.  Datos de coste y prestaciones de los distintos paquetes de “software” relativos al control de almacén.  Criterios de almacenamiento óptimo y mínimo de cada elemento o producto.  Criterios de valoración de existencias establecidos.  Recomendaciones del auditor interno para ejecutar el inventario de existencias.  Albaranes de entrega.  Facturas.  Correspondencia.  Listados de material a una fecha determinada.  Listado de existencias en mal estado de conservación.

Medios para el tratamiento de la información: ficheros de acceso general y de acceso restringido en soporte documental o informático (calculadoras electrónicas, agendas electrónicas), catálogos e información sobre productos, materiales, materias primas.  Ordenador, impresora, fax.  “Software” de base, estándar y aplicación específica de gestión y control de “stocks”.

     Procesos, métodos y procedimientos: métodos de valoración de costes de almacenamiento.  Procedimientos de clasificación, registro y archivo documental o informático de las entradas y salidas de existencia.  Procedimientos de control de nivel de existencias.  Procedimientos de realización de inventarios.

     Principales resultados del trabajo: inventario permanente de existencias de productos, materias primas y demás materiales.  Mantenimiento del volumen de “stock” de existencias establecidos.  Valoración del coste de las existencias.  Resolución de incidencias relacionadas con el aprovisionamiento.

     Personas y/u organizaciones destinatarias del servicio: almacén.  Departamentos de compras.  Departamentos de producción.  Departamentos comerciales.  Clientes.  Proveedores.  Auditores.


Esta programación se ha realizado siguiendo la ORDEN de 13 de agosto de 1998, por la que se aprueban las Instrucciones de organización y funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria dependientes de la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 109, de 26 de agosto de 1998), que en su apartado 3.3) y subapartado 3.3.1) dice:

“3.3. En el caso de los módulos profesionales de la Formación Profesional Específica, la estructura de la programación se ajustará a lo siguiente:


3.3.1. La programación de los módulos profesionales se contextualizará en el marco del Proyecto Curricular para el Ciclo Formativo.  Se incluirán para cada módulo profesional, al menos, las capacidades terminales del módulo, la secuenciación de contenidos y criterios de evaluación, las actividades de evaluación y criterios de calificación, la metodología, los recursos didácticos y las unidades de trabajo secuenciadas y tiempos asignados, detallando las actividades de enseñanza-aprendizaje y los criterios de evaluación”.

A partir de estas realizaciones se han determinado las capacidades  terminales del módulo, expresadas en el R.D. citado. Una vez adquiridos por los alumnos, éstos podrán afrontar  las competencias derivadas de su puesto de trabajo.

OBJETIVOS GENERALES del Ciclo Formativo:


- Trabajar en equipo, colaborando  en la consecución de los objetivos asignados,  respetando el trabajo y las ideas de los demás, participando activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas, y cooperando en la superación de las dificultades que se presenten.


- Actuar con  iniciativa y sentido de la responsabilidad, utilizando  los conocimientos técnicos y el saber hacer necesarios, desarrollando  una identidad y madurez profesionales que permitan aportar mejoras al trabajo, la valoración del trabajo riguroso y bien hecho y la motivación hacia el perfeccionamiento profesional.

- Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepción y control de mercancías para organizar, administrar y supervisar la gestión de existencias.

- Operar con programas informáticos en la realización de tareas de gestión de aprovisionamiento.


De la estructura de contenidos se obtiene la secuencia de aprendizaje basada en el saber hacer y organizada en torno a procesos reales de trabajo.


Se definen así una serie ordenada de Unidades de trabajo cada una de las cuales enuncia los conceptos y procedimientos, las actividades de formación y varias propuestas de actividades de evaluación.


El conjunto de todos estos elementos constituye la siguiente programación:
2. ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS.

2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador.


El contenido organizador del proceso de aprendizaje que se define debe poder abarcar la estructura de contenidos necesarios para alcanzar las siguientes capacidades terminales definidas para este módulo:

· Analizar el proceso de compras identificando las variables que intervienen en el mismo.

· Establecer y aplicar procedimientos relativos a la información-documentación generada en la gestión de compras.

· Establecer y aplicar procedimientos de gestión y valoración de existencias.

· Utilizar aplicaciones informáticas de gestión de compras y almacén.


Del análisis de las capacidades terminales y teniendo en cuenta las características de este módulo y la etapa en la que se ubica, se deduce que el aprendizaje debe orientarse hacia los modos y maneras de saber hacer.


El enunciado del contenido organizador coincide con el nombre de la Unidad de Competencia a la que está asociado el módulo:

Administrar y gestionar el aprovisionamiento de mercancías.


A este gran procedimiento  están asociados un conjunto de   conocimientos de carácter  conceptual  y una serie de actitudes   que constituyen  los contenidos soporte de las habilidades cognitivas y destrezas, involucradas en los procedimientos, que los alumnos deben adquirir.

2.2. Estructura de los contenidos.


A partir del análisis de los procedimientos expresados en el contenido organizador se deduce que puede llevarse a cabo en las siguientes etapas:

1. Planteamiento de la función del gestor administrativo en las operaciones de compraventa.

En la unidad 1 se exponen al alumno todas las funciones del técnico administrativo en relación con el aprovisionamiento de existencias. El alumno en ese momento no es capaz de gestionar la mayoría de las operaciones planteadas pero adquiere conciencia de los conocimientos que necesita adquirir.

2. Estudio de los contenidos de cada unidad.

3. Resolución de las operaciones planteadas en la fase 1 utilizando los conocimientos adquiridos en la fase 2. 

2.3. Contenidos actitudinales del Módulo.


En este módulo las actitudes son una materia transversal; se van aprendiendo a través de todas las actividades propuestas. Han sido tratadas cono normas, valores o pautas de conducta que se han establecido para llegar a convertirse en una forma de actuación, ya que en cada actitud siempre existe   un componente motivacional, es decir, de orientación y activación de la conducta  hacia un objetivo.


A continuación se relacionan las principales actitudes que se deben trabajar en el desarrollo de las actividades propuestas en la programación del módulo:

· Organización y planificación de su propio trabajo.

· Realización de su trabajo de forma autónoma  y responsable.

· Valoración de las repercusiones  empresariales de la ruptura de stocks.

· Rigor en los procesos de valoración económica de los stocks.

· Sentido analítico y crítico en los resultados de la gestión de los stocks.

· Sentido de la precisión en el cálculo.

· Valoración del trabajo en equipo.

· Participación activa en el desarrollo de las tareas colectivas.

· Orden y limpieza en los trabajos.

3.  PROGRAMACIÓN

3.1. Unidades de trabajo secuenciadas y tiempos asignados.

A) Bloques y Unidades.


El contenido de carácter procedimental, es decir, pretende que el alumno adquiera no sólo el conocimiento como saber sino que desarrolle, también, habilidades, destrezas y actitudes.


En cada Unidad de Trabajo se han planteado actividades  que dan una visión global de los aprendizajes del módulo, aunque en cada una de ellas se acentúe el dominio en unas operaciones o procedimientos en concreto.


De la estructura de contenidos se deducen los siguientes bloques y unidades:

BLOQUE 1:

U.T.0.

Introducción al Módulo.

BLOQUE 2:

U.T.1.

La gestión de compras.

U.T.2.

El contrato de compraventa.

U.T.3.

El IVA/IGIC en las operaciones de compraventa.

U.T.4.

El proceso de compras.
U.T.5.

El proceso de pago.
U.T.6. 

Las existencias. Costes de aprovisionamiento y la valoración de stocks.

U.T.7.

La gestión de existencias.
BLOQUE 3:

U.T.8.

Aplicaciones informáticas en la gestión de aprovisionamiento.


De la estructura de los contenidos se desprenden los tres bloques siguientes:


El primer bloque consta de una unidad introductoria y motivadora, en ella se presenta el Módulo que los sitúa en el contexto del Ciclo formativo y expone la metodología y el sistema de evaluación.


El segundo bloque consta de ocho unidades, con las que se analiza el ciclo completo de las compras. Recoge: la  definición de las necesidades de aprovisionamiento, relaciones con los proveedores, contrato de compra-venta, IVA/IGIC, recepción de las mercancías, medios de pago, costes de aprovisionamiento y gestión de las existencias.


El tercer bloque trata de la aplicación de la informática al aprovisionamiento y la gestión de existencias. Comprende la Unidad 8. 

B.- La ordenación de las Unidades de trabajo se resume de la siguiente forma:
	UNIDAD Nº
	DENOMINACIÓN
	HORAS

	U.T.0.

U.T.1.

U.T.2

U.T. 3

U.T.4

U.T.5

U.T.6

U.T.7

U.T.8


	Introducción al módulo Gestión de aprovisionamiento

El aprovisionamiento. Gestión de compras

El contrato de compraventa mercantil.

El IVA/IGIC en las operaciones de compraventa.

El proceso de las compras.

El proceso de pago.

Las existencias. Costes de aprovisionamiento y la valoración de stocks

La gestión de existencias.

Aplicaciones informáticas en la gestión de aprovisionamiento.


	2

10

10

8

15

15

10

10

16



	TOTAL DE HORAS
	96


	· Unidades 0 a 3
Primer trimestre

·  Unidades 4 y 5 
Segundo trimestre

· Unidades 6 a 8
Tercer trimestre




C.- Explicación de la Unidades de trabajo.


Cada Unidad de Trabajo tiene una pretensión específica, en orden a un aprendizaje significativo por el que el alumno construye y alcanza  las capacidades de este módulo.

 La U.T.0. Introducción al módulo Gestión de aprovisionamiento.  Esta unidad pretende que el alumno conozca la formación que le va a aportar este módulo, las ocupaciones y el entorno  profesional relacionados con el mismo, así como motivarle para el desarrollo de las actividades del resto de unidades   y para que asuma  el comportamiento actitudinal  derivado de las mismas.

La U.T.1. El Aprovisionamiento. Gestión de compras. Esa unidad explica la necesidad que tienen las empresas  de adquirir bienes del exterior. Analiza el ciclo de compras, define las necesidades  de aprovisionamiento, contempla la búsqueda de los proveedores y el inicio de relaciones con ellos para conocer y seleccionar sus ofertas y determinan el sistema que se debe utilizar para su evaluación y control.

 
La U.T.2. El contrato de compraventa. 
Para realizar las operaciones de aprovisionamiento es necesario conocer la normativa que las regula. Esta unidad pretende explicar las normas del Código de Comercio que regulan en contrato de compraventa y analizar las peculiaridades de la compraventa de bienes inmuebles.

La U.T.3. El IVA/IGIC en las operaciones de compraventa. En esta unidad se desarrolla el IVA/IGIC a través del estudio de los puntos básicos de la ley y del reglamento contemplado las características del impuesto, obligaciones formales, cálculo de las cuotas y los libros registros obligatorios diferenciándose los distintos regímenes especiales. Se acomete aquí, el estudio del IGIG , por ser un concepto fundamental de las operaciones de compraventa que el alumno necesitará a la hora de cumplimentar la documentación de estas operaciones. Más tarde, en el módulo de Contabilidad y fiscalidad, se retomará este contenido.

La U.T.4 El proceso de las compras. Se estudia todo el proceso de las operaciones de compra. El acuerdo con las ofertas de los proveedores seleccionados se concreta con la emisión del pedido que conlleva la llegada a la empresa de las mercancías solicitadas.

Esta unidad analiza las operaciones de control que se deben de realizar a la recepción de las mercancías para comprobar que cumplen con las condiciones acordadas en el pedido, se estudian los documentos generados por las operaciones de aprovisionamiento atendiendo, especialmente, a las normas legales que regulan a la factura y a los documentos equivalentes.

La U.T.5.El proceso de pago. La empresa queda obligada a pagar al proveedor el precio acordado como contrapartida de las mercancías recibidas.

Esta unidad pretende que el alumno valore los efectos que se derivan para la empresa por el hecho de efectuar el pago al contado o con aplazamiento y aplique los conocimientos adquiridos en el módulo nº 2 Gestión Financiera para elegir el medio de pago-cobro más conveniente y cumplimente correctamente los documentos en que se formalizan.

La U.T.6. Las existencias. Costes de aprovisionamiento y  valoración de los stocks. Una vez recibida la mercancía es necesario conocer el coste que le supone a la empresa su adquisición y mantenimiento ya que  una parte de las adquiridas van a permanecer en la empresa durante un determinado periodo de tiempo antes de ser consumidas o vendidas. Esta unidad pretende que el alumno analice la necesidad que tienen las empresas de disponer de mercancías en reserva, conozca las distintas clases de existencias, aprenda a calcular el coste de los aprovisionamientos, estudie la problemática que presenta el almacén y los sistemas utilizados para su valoración.


La U.T.7.La gestión de las existencias. A través de las operaciones de aprovisionamiento la empresa debe obtener el mayor servicio al menor coste posible. Esta unidad pretende que el alumno conozca las técnicas que tienen por finalidad determinar la cantidad óptima de existencias que deben ser almacenadas, los recursos que hay que utilizar en el control de las existencias y establecer el momento y la cantidad que sena más convenientes a la hora de reaprovisionar atendiendo siempre a las necesidades de servicio que demanda la empresa.

La U.T.8. La informática aplicada a las operaciones de aprovisionamiento y la gestión de los stocks. Esta unidad pretende la instalación de programas informáticos para las gestiones de las operaciones de aprovisionamiento y la gestión de stocks así como la realización con dichos programas de las actividades y operaciones trabajadas en las anteriores unidades.

4.

CAPACIDADES TERMINALES

      CRITERIOS DE EVALUACIÓN

      SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS

VIENEN RECOGIDAS/OS SEGÚN DECRETO 202/1996, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRÍCULO DE GRADO SUPE-

RIOR CORRESPONDIENTE AL TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.  (BOC núm. 106, del 24 de agosto de 1996)

	MÓDULO PROFESIONAL Nº 1 :  GESTIÓN DE APROVISIONAMIENTO  

	ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA Nº 1:  ADMINISTRAR Y GESTIONAR EL APROVISIO​NAMIENTO DE EXISTENCIAS


	CAPACIDADES TERMINALES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS 

	1.1.
ANALIZAR EL PROCESO DE COMPRAS IDENTIFICANDO LAS VARIABLES QUE INTER​VIENEN EN EL MISMO.

1.2.
ESTABLECER Y APLICAR PRO-CEDIMIENTOS RELATIVOS A LA INFORMACIÓN-DOCUMENTA-CIÓN GENERADA EN LA GES-TIÓN DE COMPRAS.
	-
Explicar las fases fundamentales en el proceso de compras.

-
Describir las distintas necesidades de aprovisio​namiento en empresas de tipo industrial, co​mercial y de servicios.

-
Precisar las variables que determinan la rota​ción de existencias en empresas tipo y definir los indicadores utilizados habitualmente para su medida.

-
Identificar correctamente todas las variables que influ​yen en la decisión de compra, justificando la opción de los pedidos que se efectúen.

-
Determinar las variables que influyen en el coste de aprovisionamiento y las posibilidades su  minimización.

-
En supuestos prácticos en los que se proponen necesidades de aprovisionamiento y ofertas de distintos proveedores convenientemente caracte​rizadas:

.
Especificar las características de los provee​dores.

.
Calcular el coste de aprovisionamiento en cada caso.

.
Comparar las distintas ofertas, explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

-
Analizar los flujos de información entre los departamentos de producción, comerciales, de almacén y contabilidad que se generan en el proceso de compra.

-
Describir la documentación tipo que interviene en el proceso de compra.

-
Especificar la información relevante que debe registrarse en el archivo de proveedores.

-
Identificar los libros-registro utilizados en la gestión de compras, precisando los que son prescriptivos.

-
Describir las formas y medios de pago más utilizados.

-
En supuestos en los que se proponen operacio​nes de compra convenientemente caracteriza​dos:

.
Establecer los procedimientos de comunica​ción entre los departamentos implicados en las operaciones.

.
Realizar los documentos de comunicación interna relacionados con la compra.

.
Realizar la solicitud de pedido.

.
Comprobar la corrección de los datos y cálculos de la facturación realizada por el proveedor y de los medios de pago genera​dos.

.
Registrar la factura en el libro-registro de facturas recibidas.

.
Realizar la orden de contabilización de la compra realizada.

.
Actualizar el archivo de proveedores.

.
Calcular los costes de aprovisionamiento generados.


	-
Proceso de compras
.
El ciclo de compras en empresas industriales, comerciales y de servicios:

.
Rotación del circulante.

.
Período medio de maduración.

.
Políticas de compra:

.
Parámetros de decisión:

.
Definición de necesidades de aprovisionamiento.

.
Calidad.

.
Precios.

.
Descuentos y bonificaciones.

.
Volumen de pedido.

.
Plazo de aprovisionamiento.

.
Plazos de pago.

.
Costes de aprovisionamiento:

.
Precio y gastos  de adquisición.

.
Transporte.

.
Costes de mantenimiento o almacenamiento. 

.
Costes de ruptura de stocks.

.
Costes financieros.

.
Costes de oportunidad.

.
Determinación y calculo.

.
Gestión de compras:

.
Análisis de ofertas y selección de proveedores.

.
Determinación del  pedido óptimo.

.
Control presupuestario de compras.

.
Evaluación y control: indicadores de la gestión de compras.

.
Formas y medios de pago.

.
Cálculos en las operaciones de compra.

.
Cálculos en la facturación:

.
Importes.

.
Descuentos y bonificaciones.

.
Gastos.

.
IGIC/IVA.

.
Intereses en el pago aplazado.

.
Legislación mercantil aplicable a las compras:

.
Contratos de compraventa.

.
Compraventa de bienes inmuebles.

.
Requisitos legales de la facturación.

.
Requisitos legales en el tratamiento de la 

información-documentación.




	CAPACIDADES TERMINALES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	1.3.
ESTABLECER Y APLICAR PRO-CEDIMIENTOS DE GESTIÓN Y VALORACIÓN DE EXISTEN​CIAS.

	-
Describir las diferencias en los procedimientos de gestión y control derivadas de las caracterís​ticas de los distintos tipos de existencias.

-
Describir las variables que determinan el coste de almacenamiento (costes administrativos, de utilización de espacios, operativos, de obsoles​cencia y deterioro, financieros, etc.).

-
Explicar distintos métodos de control de stock​, especificando en cada caso la forma en que se calcula el stock óptimo y mínimo y el punto de pedido.

-
Precisar los criterios de precio de adquisición y coste de producción.

-
Explicar las diferencias en la estimación del coste de los productos vendidos y de las exis​tencias finales que se producen como conse​cuencia de la aplicación de los distintos méto​dos de valoración (PMP, FIFO, LIFO, etc.).
-
En supuestos prácticos en los que se proporcio​na el valor inicial de diferentes tipos de existen​cias, costes de almacenamiento y operaciones de producción y compraventa convenientemen​te caracterizados:

.
Clasificar las existencias aplicando el método ABC.

.
Calcular el período medio de almacenamien​to y de fabricación.

.
Aplicar los criterios de precio de adquisición y coste de producción adecuadamente en cada caso.

.
Valorar las existencias, aplicando los méto​dos PMP, FIFO y LIFO.

.
Comparar los resultados obtenidos de la aplicación de los diferentes métodos de valoración.


	- 
Gestión de almacén
.
Tipos de existencias y gestión de almacén:

.
Mercaderías.

.
Materias primas y elementos y conjuntos incorporables.

.
Suministros.

.
Productos en curso, semiterminados y terminados.


.
Métodos de clasificación de existencias.

.
Rotación de existencias:

.
Período medio de almacenamiento.

.
Período medio de fabricación.

.
Período medio de venta.

.
Determinación de stock óptimo y mínimo.

.
Determinación del punto de pedido.

.
Eficiencia  y control de calidad

.
Gestión de stocks manteniendo los mínimos necesarios en el momento preciso (just in time).

.
Plazos de entrega y devolución de mercancías.

.
Criterios de valoración de existencias:

.
Precio de adquisición.

.
Coste de producción.

.
Aplicación de los métodos de valoración de las existencias: PMP, FIFO, LIFO, etc.

.
Correcciones valorativas.

.
Realización de inventarios.

-
Tratamiento de la información-documentación
.
Análisis de los sistemas de información en la gestión de compras y almacén.

.
Identificación de modelos de contratos de compraventa.


.
Elaboración y comprobación de documentos relativos a las compras:

.
Pedido.

.
Albarán.

.
Factura.

.
Notas de gastos.

.
Notas de abonos.

.
Identificación y utilización en la gestión de compras de libros auxiliares y obligatorios.

.
Comunicaciones internas y externas relativas al aprovisionamiento. 

	CAPACIDADES TERMINALES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	1.4.
UTILIZAR APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN DE COMPRAS Y ALMACÉN.


	-
Instalar las aplicaciones siguiendo las especifi​caciones establecidas.

-
Describir las funciones y procedimientos funda​mentales de las aplicaciones instaladas.

-
En  supuestos prácticos convenientemente caracterizados:

.
Definir los archivos de parámetros de la aplicación.

.
Mantener actualizados los archivos de pro​veedores y existencias.

.
Determinar el stock óptimo y mínimo y el pedido óptimo.

.
Registrar las operaciones realizadas.

.
Elaborar el inventario valorado de existen​cias.

.
Realizar los listados.

.
Obtener las estadísticas.

.
Realizar el control del proceso.

.
Establecer medidas y procesos de seguridad.
	-
Aplicaciones informáticas  de gestión de compras,  de gestión y control de almacén y aplicaciones integradas
.
Requisitos de instalación.

.
Prestaciones, funciones y procedimientos.

.
Rutinas de mantenimiento y consulta de archivos.

.
Determinación del  stock óptimo y mínimo.

.
Efectuar los pedidos necesarios.

.
Listados y estadísticas.

.
Procedimientos de seguridad y control de proceso.

.
Supuestos prácticos en los que se proponen operaciones simuladas de compraventa. 


	UT.  0:   INTRODUCCIÓN AL MÓDULO “GESTIÓN DE APROVISIONAMIENTO”: CUESTIONARIO INICIAL

	PRESENTACIÓN:  Esta Unidad pretende situar al alumno en el papel de gestor administrativo de las operaciones de compraventa.

Aquí se presentan las restantes Unidades de Trabajo programadas para el Módulo y las relaciones entre ellas y con otros Módulos del ciclo.  Se explican los procedimientos que hay que seguir para la enseñanza del mismo y las actividades para el aprendizaje así como el proceso y las actividades de evaluación y los diversos conceptos por los que serán evaluados los alumnos.

Se realiza un cuestionario inicial incluyendo terminología comercial básica que nos permita conocer la formación previa, así como una breve ficha personal, académica y profesional.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Conocer la programación del Módulo.

· Analizar las características del trabajo que hay que desarrollar.

· Identificar las Unidades de Trabajo, las relaciones entre ellas y con otros Módulos.

· Debatir la propuesta de metodología, criterios de evaluación y calificación.

· Conocer el perfil individual (personal, académico y profesional) del alumno.



	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	3.1. Funciones del técnico administrativo en relación con el aprovisionamiento de las existencias.

3.2. Unidades de Trabajo del Módulo: contenidos.

3.3. Relación con otros módulos del Ciclo formativo.

3.4. Metodología didáctica; actividades de enseñanza.-aprendizaje.

3.5. Proceso de evaluación continua de los aprendizajes:

- Conceptos evaluables. 

                 - Métodos y formas de                

·           evaluación.

·         - Calificaciones.

· 
	· Análisis del perfil profesional del gestor de aprovisionamiento y de las existencias.

· Identificación de las funciones y tareas que tienen que ver con las operaciones de aprovisionamiento de las existencias a realizar por el gestor.

· Identificación de los medios materiales y organizativos necesarios para realizar su trabajo.

· Explicación de la metodología didáctica.

· Definición de los conceptos evaluables y proposición de formas y actividades de evaluación.

· Realización de debates.
	·  Explicar oralmente cuestiones relativas al significado y contenido de las funciones y tareas que tienen que ver con el perfil profesional del gestor de aprovisionamiento y existencias.

· Espíritu crítico y moderado relacionado con la metodología a desarrollarse en el Módulo, así como, con la propuesta de actividades de evaluación y formas de calificación.  

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  Análisis de las realizaciones y dominios profesionales identificados en la Unidad de competencia 1 del título de Técnico Superior en Administración y Finanzas.

· Análisis de las capacidades terminales y los criterios de evaluación definidos para el módulo profesional 1 del mismo título y comparación con los dominios profesionales requeridos para este gestor.

· Determinación de los medios materiales y necesidades de organización para realizar las tareas propias de la profesión.


	· Identificar la utilidad de los contenidos del Módulo.

· Obtener los antecedentes del grupo.

· Valorar la expresión escrita y sus expectativas iniciales.



	Nota: proponemos una evaluación inicial consistente en:

· Ficha personal (datos personales, académicos y profesionales)

· Cuestionario individual (mapa mental) que abarque aspectos básicos de la terminología comercial que integra el módulo.


	UT.  1 : LA GESTIÓN DE COMPRAS

	PRESENTACIÓN:  En esta unidad los contenidos están encaminados a que la/el alumna/o comprenda la importancia que tiene la gestión correcta de compras para el buen funcionamiento de la empresa. 

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Identificar la función de aprovisionamiento.

· Comprender los objetivos de la función de compras.

· Analizar las fases del ciclo de compras.

· Entender la importancia de la selección de proveedores.

· Analizar las compras a través de sus indicadores.

· Calcular el periodo medio de maduración analizando la situación de una empresa en dos momentos del tiempo.

	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	1.1. El aprovisionamiento.

1.2. El departamento de compras y su relación con otros departamentos de la empresa.

1.3. El presupuesto de compras.

1.4. Control presupuestario de compras.

1.5. Período medio de maduración.

1.6. El mercado.

1.7. Los proveedores.
	· Análisis del departamento de Compras dentro del organigrama de la empresa.

· Presentación de métodos para análisis de la oferta del mercado.

· Realización de ejercicios con los métodos de análisis de oferta del mercado y selección de proveedores.

· Análisis práctico de los indicadores de compras.
	· Valoración de la importancia del departamento de compras en el seno de la empresa.

· Interés por la comprensión de los métodos para el análisis de las ofertas del mercado.

· Aprecio de la presentación de manera cuidada en la resolución de los ejercicios propuestos. 

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Elaboración de un esquema donde se contemplen todas las funciones que se dan en la empresa y analizar la relación entre ellas.

· Comparación de las diferentes fases del ciclo de compra una vez conocidos los datos de tres empresas dedicadas respectivamente a actividades industriales, comerciales y de servicio y analizar su incidencia en el período medio de maduración.

· Para un determinado producto o servicio, realizar la búsqueda de las empresas que en una determinada zona lo producen, comercializan o prestan. 
	     El alumnado habrá alcanzado los objetivos de la unidad si es capaz de:

· Enumerar los objetivos de la función de aprovisionamiento.

· Realizar un esquema del ciclo de las compras.

· Resolver indistintamente y por grupos las cuestiones planteadas al final de la unidad.

	


	UT.  2: EL CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL 

	PRESENTACIÓN:  Los diversos contenidos de esta unidad y su correcta asimilación por parte del alumnado le permitirán entender la importancia de los contratos dentro de la gestión de compraventa y analizar su contenido.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Comprender la importancia de las partes de un contrato para los sujetos intervinientes.
· Analizar los elementos que forman parte de un contrato.
· Aplicar el Código de Comercio en la materia objeto de estudio.
· Elaborar un contrato de compraventa siguiendo la legislación mercantil actualmente vigente.
· Diferenciar los distintos tipos de leasing.
· Distinguir entre operaciones de leasing y contratos de compraventa.
· Conocer las fases de una operación de leasing.

	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	2.1. Introducción al concepto de contrato.

2.2. El contrato de compraventa.

2.3. El contrato de compraventa mercantil.

· Características.

· Validez del contrato de compraventa mercantil.

· Elementos del contrato de compraventa mercantil.

· Efectos del contrato de compraventa mercantil.

· Incumplimiento y extinción del contrato de compraventa mercantil.

2.4. Estructura del contrato de compraventa.

· Encabezamiento.

· Cuerpo.

· Pie.

2.5. Cláusulas Inconterms.

2.6. Otras modalidades de contratación.

· La compraventa a plazos.

· Contrato de suministro.

· El contrato de leasing.
· La franquicia.


	· Estudio de la importancia de los contratos como forma de fijar las relaciones entre las partes.

· Análisis de los artículos del Código de Comercio referentes a los contratos en general.

· Referencia a la legislación sobre el contrato de compraventa.

· Presentación de un modelo de contrato de compraventa.

· Análisis sistemático del leasing.
	·  Valoración de la importancia de los contratos como norma reguladora de los derechos y los deberes de las partes intervinientes.

· Interés por consultar el Código de Comercio en los artículos referentes a los contratos.

· Pulcritud en la presentación de los contratos mercantiles.

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  Consultando el Código de Comercio aplicar sus normas a casos planteados que recojan incidencias sobre operaciones de compraventa.

· Redacción de un contrato de compraventa.

· Estableciendo grupos de alumnos, para que cada uno realice un contrato de compraventa, asumiendo cada miembro del grupo la figura del comprador o vendedor.

· En un caso práctico, análisis de todos los pasos necesario para la compra de un bien inmueble aplicando los impuestos que gravan la operación.
	     El alumnado habrá alcanzado los objetivos de la unidad si es capaz de:

· Buscar en el Código de Comercio los artículos referentes a los contratos de compraventa.

· Realizar un contrato de compraventa.

· Elaborar un contrato de leasing.

· Hacer los ejercicios propuestos en la unidad.

    

	


	UT. 3: EL IVA/IGIC EN LAS OPERACIONES DE COMPRAVENTA

	PRESENTACIÓN:  Tras el análisis, el estudio y la realización de los ejercicios que integran la unidad, el alumnado será capaz de comprender los distintos regímenes que regulan el IVA/IGIC, según la legislación vigente.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Comprender el proceso de devengo e ingreso del IVA/IGIC.

· Distinguir entre operaciones sujetas y no sujetas al impuesto.

· Diferenciar y aplicar las operaciones exentas plenas y limitadas.

· Utilizar la regla de prorrata.

· Conocer las obligaciones formales de los sujetos pasivos del impuesto.

· Aplicar los tipos impositivos al cálculo de las bases imponibles.

· Iniciarse en la aplicación de los regímenes especiales del I.G.I.C.

	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	4.1. ¿ Qué es el IVA/IGIC ?

4.2. Diferentes Regímenes de aplicación del I.G.I.C.

4.3. ¿ Quién está obligado a pagar el  I.G.I.C. ? 

4.4. ¿ Qué operaciones grava el  I.G.I.C. ?

4.5. Cómo funciona el impuesto.

4.6. Obligaciones formales a cargo del contribuyente.

4.7. Los Regímenes especiales del  I.G.I.C.
	· Presentación de las características generales del impuesto.

· Resumen de las operaciones no sujetas.

· Resumen y ejercicio de las operaciones exentas.

· Explicación de la finalidad de la regla de prorrata.

· Practicar con los dos tipos de prorrata.

· Realizar ejercicios con bienes de inversión.

· Cálculo de bases imponibles.

· Presentación de los distintos libros del  I.G.I.C.

· Análisis de los regímenes especiales del  I.G.I.C.

· 
	· Valorar el  IVA/IGIC  como el impuesto indirecto que grava el consumo, y cuya finalidad viene impuesta por la Unión Europea.

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  Dada una serie de operaciones, identificación de cuáles están no sujetas, exentas y sujetas al Impuesto General Indirecto Canario.

· Conocidos los datos de las operaciones realizadas por una empresa: precios de compra, descuentos, portes, envases, devoluciones, etc.  Realización de los cálculos necesarios para la determinación de la base imponible del Impuesto General Indirecto Canario.

· Para una determinada entrega de bienes o prestación de servicio, conocidos los importes de las cifras de ventas, compras y de diversos gastos, establecer el tipo impositivo a aplicar y cálculo de la cuota a liquidar del Impuesto General Indirecto Canario.

· Dados los datos del I.G.I.C. devengado y soportado durante los cuatro trimestres de un ejercicio, cálculo de las cantidades a ingresar, compensar o devolver por el Impuesto General Indirecto Canario.

· 
	     El alumnado habrá conseguido los objetivos propuestos en la unidad si es capaz de:

· Diferenciar entre operaciones sujetas, no sujetas y exentas.

· Aplicar la regla de prorrata a un supuesto.

· Realizar individualmente o en grupo las cuestiones planteadas al final de la unidad.

	Nota: Las relaciones de la empresa con la Hacienda Autonómica por cuenta de este impuesto (trámites, declaraciones-liquidaciones, trimestrales y anuales, etc.), se desarrollan en el Módulo 4: Contabilidad y fiscalidad, retomándose allí las aplicaciones de las normas y conceptos de este impuesto.


	UT. 4:  EL PROCESO DE LAS COMPRAS

	PRESENTACIÓN:  Tras el estudio de esta unidad el alumnado será capaz de comprender el proceso integral de las compras de materiales, así como los justificantes y los documentos a los que dé origen.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Conocer los principales documentos que justifican las compras.

· Analizar las fases del proceso de compras.

· Confeccionar documentos relacionados con las compras, así como sus anotaciones en los libros auxiliares que proceda.

	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	5.1. El proceso administrativo de la compra.

5.2. El pedido (concepto, tipos y contenido).

5.3. La recepción de las mercancías: control, documentación  y comunicación interna.

5.4. La factura. Facturas de repaso.  Factura pro forma.

5.5. Cálculo del importe de la factura.

5.6. Notas de cargo y abono.

5.7. Libros Registro de Facturas.


	· Análisis del proceso de generación de los documentos que se producen en las operaciones de compra.

· Presentación de los documentos.

· Clasificación y estudio de los distintos tipos de pedidos partiendo de distintos puntos de vista.

· Explicación de las fases que se originan en el control de entrada de las mercancías.
	·  Valorar la importancia de un buen diseño en el proceso de las compras.

· Aprecio de la pulcritud en los documentos referentes a las compras.

· Interés en la confección de los documentos.

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  Cumplimentación de los documentos de pedido, albarán y factura correspondientes a una misma operación y compararlos.

· Diseño por cada grupo de alumnos de un modelo de factura que cumpla todos los requisitos legales.

· Cumplimentación de una factura que recoja los datos de una operación de compra, de acuerdo con las normas legales.

· Análisis de facturas ya cumplimentadas para comprobar si cumplen con la normativa legal vigente.

· Descubierto un error en la realización de una factura, determinar la forma de corregirlo aplicando las normas legales.

· A partir de los datos proporcionados por varias facturas, registro de las mismas en los libros obligatorios.

· Comparación de una factura realizada en clase con los documentos equivalentes según la normativa vigente que los alumnos hayan obtenido como consecuencia de realizar alguna compra o utilizar servicios.

· Evaluación de los sistemas para conservar y archivar los documentos durante el plazo señalado por la legislación vigente teniendo en cuenta las características de las empresas.


	     Se considerarán alcanzados los objetivos de la unidad si el alumno es capaz de:

· Realizar un esquema con los distintos tipos de pedidos.

· Cumplimentar los distintos documentos relacionados con las compras.

· Realizar individualmente o en grupo las cuestiones planteadas al final de la unidad.  

	


	UT. 5:  EL PROCESO DE PAGO 

	PRESENTACIÓN:  Con los contenidos desarrollados en esta unidad, el alumnado estará preparado para reconocer y saber utilizar las distintas modalidades de pago que existen en las operaciones de compras, así como para realizar su asiento en los diversos libros.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Conocer las modalidades de pago que se le pueden presentar a las empresas.

· Analizar la legislación existente relativa a las diversas formas de pago.

· Conocer los documentos que se generan en las modalidades de pago.

· Presentar los libros sobre los que se realizan los apuntes según la forma de pago.

	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	6.1. El proceso de pago en la empresa.

6.2. Clasificación de las formas de pago.

6.3. El cheque.

6.4. Los cheques bancarios.

6.5. El pagaré de cuenta corriente.

6.6. La letra de cambio.

6.7. Otras medios de pago. 

6.8. Libros auxiliares (caja, bancos, proveedores, efectos comerciales)

6.9. La financiación de los proveedores.

6.10. Coste del circuito de pago.


	· Representación del esquema del circuito de pagos.

· Presentación de los modelos de pago.

· Análisis de la legislación sobre el cheque y la letra de cambio.

· Estudio de los distintos tipos de transferencias.

· Presentación de diversos criterios de codificación de pagos.

· Estudio del rayado de los libros efectos comerciales a pagar y de proveedores.

· Justificación y control del float.


	·  Mostrar interés por el conocimiento de las distintas formas de pago.

· Aprecio del orden en los apuntes sobre los diversos libros, así como, su pulcritud.

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  A la vista de un caso concreto en el que se contemplen varias alternativas, realización del análisis de las ventajas e inconvenientes que supone para la empresa el hecho de pagar al contado o de hacerlo con aplazamiento.

· Realización de casos prácticos:

· Comprobación de que los documentos de pago emitidos por el proveedor son correctos.

· Cumplimentación de cheques, efectos comerciales, etc., como medio de pago de las compras realizadas.

· Registro y control en los libros auxiliares de las operaciones de pago.

· Cálculo de intereses en casos de pago aplazado.

· Presentadas varias modalidades de pago de una operación, análisis y elección razonada del medio de pago que se considere más adecuado.


	     El alumnado habrá alcanzado los objetivos propuestos en la unidad si es capaz de:

· Realizar un esquema con las diferentes formas de pago.

· Cumplimentar los distintos documentos de pago.

· Realizar individualmente o por grupos las cuestiones planteadas al final de la unidad.

	


	UT. 6:  LAS EXISTENCIAS.  COSTES DE APROVISIONAMIENTO Y LA VALORACIÓN DE STOCKS

	PRESENTACIÓN:  Tras el desarrollo de los contenidos propios de esta unidad, el alumno desarrollará la capacidad de comprender la formación del coste de los productos de la empresa, con especial referencia a los costes de aprovisionamiento.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Realizar una clasificación de las existencias desde distintos puntos de vista.

· Comprender las funciones del departamento de compras.

· Confeccionar fichas de inventario según los distintos métodos.

	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	7.1. Definición y clasificación de las existencias.

7.2. Almacén (Funciones, Inventarios y Calidad de servicio).

7.3. Los métodos de valoración de las existencias:

-Valoración de las Entradas.

-Valoración de las Salidas y Existencias Finales.

7.4. Fichas de control de almacén. 

7.5. Período medio de almacenamiento y fabricación.

7.6. Costes de aprovisionamiento.

7.7. Evaluación y control del presupuesto de compras.  
	· Explicación de las distintas clasificaciones de existencias.

· Análisis e incidencia de las operaciones de compra sobre el almacén de la empresa.

· Ejemplificaciones de los principales costes que componen el coste de los materiales.

· Análisis de la técnica del período medio de almacenamiento y fabricación.

· Aplicación de un ejemplo de los métodos de valoración de existencias.
	· Valoración de la importancia de los distintos tipos de existencias y su repercusión en los almacenes de la empresa.

· Aprecio por la importancia de las funciones que cumple el departamento de compras dentro del sistema productivo.

· Interés por los distintos métodos de valoración de las existencias por su incidencia en el resultado de la empresa.

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  Valorados los elementos por el profesor, realización de un inventario del mobiliario del aula.

· Cálculo del precio de compra unitario de una operación que incluya portes, descuentos, envases, contenidos en una o varias facturas.

· Realización de un supuesto de valoración de las existencias por los métodos Fifo, Lifo y Precio Medio Ponderado y cumplimentación de las fichas de almacén.

· En casos prácticos planteados, cálculo del coste de aprovisionamiento y análisis de los resultados obtenidos.

· En casos prácticos planteados, cálculo del período medio de almacenamiento y fabricación y análisis de los resultados obtenidos.
	     El alumnado habrá alcanzado los objetivos de la unidad si resuelve correctamente las actividades propuestas al final de la misma.  Los criterios fundamentales para evaluar el aprendizaje del alumno en esta unidad son:

· Realizar un cuadro con las distintas clasificaciones de las existencias.

· En un supuesto práctico en el que se proporciona el valor inicial de diferentes tipos de existencias, costes de almacenamiento y operaciones de producción y compraventa convenientemente caracterizados: 

--Aplicar los criterios de precio de adquisición y coste de producción adecuadamente en cada caso.

--Valorar las existencias aplicando los métodos FIFO, LIFO y PMP y cumplimentar las fichas de control de existencias.

--Comparar los resultados obtenidos de la aplicación de los diferentes métodos de valoración.

· En un supuesto práctico en el que se proporciona el valor inicial de diferentes tipos de existencias, costes de almacenamiento y operaciones de producción y compraventa convenientemente caracterizados:

--Calcular el período medio de almacenamiento y de fabricación.



	


	UT. 7: LA GESTIÓN DE EXISTENCIAS

	PRESENTACIÓN:  Los contenidos de esta unidad pretenden desarrollar en el alumnado la capacidad terminal de profundizar en la incidencia que tienen las existencias en el sistema interno de producción de la empresa y su contribución al coste de los productos.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Realizar un análisis de los costes asociados con la gestión y el almacenamiento de las existencias.

· Comprender la formulación del volumen óptimo de pedido.

· Interpretar el nivel de las existencias para elaborar un nuevo pedido.

· Analizar el stock de seguridad y su coste asociado.

	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	8.1. Control de inventarios.

· Clasificación ABC

· Representación gráfica.

8.2. Los costes de gestión.

8.3. Los costes de almacenamiento.

8.4. El volumen óptimo de pedido (VOP).

8.5. Plazo de aprovisionamiento y punto de pedido.

8.6. Nivel de existencias. El stock de seguridad y sus costes asociados.


	· Análisis aplicado del método ABC.

· Explicación de la armonía que debe existir entre el riesgo inherente al mantenimiento de un determinado nivel en el almacén y su coste de sostenimiento.

· Aplicación de un ejemplo sobre la cantidad de pedido a realizar para que los costes sean mínimos (VOP).

· Análisis y ejemplos sobre la determinación de stock que obliga a realizar un nuevo producto.

· Explicación y ejemplificación sobre los costes asociados al stock de seguridad.


	· Valorar en empresas comerciales y productivas el coste que supone mantener una cantidad excesiva de stocks y el riesgo de que no sea suficiente.

· Aprecio de la importancia que tiene tanto realizar un pedido a tiempo como calcular la cantidad a pedir.

· Interés por el método ABC como sistema de control de las existencias.

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  Cálculo y análisis de los resultados obtenidos en los casos prácticos que se le presentan al alumno y que contemplen:

· Recursos destinados a controlar las distintas clases de stocks.

· Nivel de existencias óptimo.

· Stocks de seguridad.

· Rotación de existencias.

· Punto de pedido.

· Pedido óptimo.

· Dado el presupuesto elaborado por la empresa, el alumno analiza si el coste de la inversión en existencias cumplen con los objetivos propuestos, en caso de producirse desviaciones propone de forma razonada las soluciones más convenientes.


	     El alumnado habrá alcanzado los objetivos si resuelve correctamente las actividades propuestas al final de la unidad.  De esta forma será capaz de:

· Definir los distintos costes que inciden sobre el departamento de compras.

· Realizar el cálculo de la cantidad a pedir y el momento adecuado para hacerlo.

· Explicar distintos métodos de control de stocks, especificando en cada caso la forma en que se calcula el stock óptimo y mínimo y el punto de pedido.

· Resolver un ejercicio clasificando las existencias aplicando el método ABC.



	


	UT. 8:  APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN DE APROVISIONAMIENTO

	PRESENTACIÓN:  Esta Unidad comprende la instalación y uso de programas informáticos para las gestiones de las operaciones de aprovisionamiento y la gestión de stocks así como la realización con dichos programas de las actividades y operaciones trabajadas en la anteriores Unidades.

	OBJETIVOS DIDÁCTICOS

	· Usar una aplicación informática especifica de gestión de aprovisionamiento.

· Controlar y mantener las existencias de una empresa.

· Realizar la gestión de aprovisionamiento y facturación de la empresa.

· Actualizar y mantener datos de proveedores, clientes y agentes comerciales.



	CONTENIDOS DIDÁCTICOS

	CONCEPTOS
	PROCEDIMIENTOS
	ACTITUDES

	9.1. Tratamiento informático de las operaciones de aprovisionamiento de compras y gestión de stocks.

9.2. Aplicaciones informáticas para:

· Gestión de compras.

· Gestión y control de almacén.

9.3. Instalación de la 

        aplicación.

        9.4. Requisitos de instalación.

        9.5. Prestaciones, funciones y 

        procedimientos.

        9.6. Rutinas de mantenimiento y 

        consulta de archivos.

        9.7. Procedimientos de seguridad y 

        control.

 
	· Análisis del tratamiento informático de las operaciones de aprovisionamiento y gestión de stocks.

· Descripción de las funciones de los programas.

· Utilización de un programa para la gestión de las compras y la gestión y control de almacén.
	·  Valorar la utilización de los equipos informáticos en el control de las existencias y gestión de proveedores, clientes y documentación que generan.

· Valorar el uso de los ordenadores como solución indispensable en la gestión de empresas donde los trabajos son muy repetitivos o se manejan un gran volumen de datos.

	ACTIVIDADES ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	·  Realización con los programas informáticos, de las operaciones efectuadas en las actividades de las Unidades anteriores referentes a:

· Ficheros de proveedores, artículos y pedidos.

· Facturación.

· Entradas y salidas de existencias.

· Libros registros obligatorios en el Impuesto General Indirecto Canario.


	     El alumnado habrá alcanzado los objetivos de la unidad si resuelve correctamente las actividades propuestas al final de la misma.  Los criterios fundamentales para evaluar el aprendizaje del alumno en esta unidad son:

· Analizar las prestaciones, funciones y procedimientos de los programas informáticos.

· Describir las funciones y procedimientos fundamentales de las aplicaciones instaladas.

· En un supuesto práctico convenientemente caracterizado:

--Realizar altas, bajas y modificaciones en los ficheros de proveedores y productos.

--Registrar las entradas y salidas de materiales.

--Registrar las facturas pendientes de pago.

--Elaborar el inventario de existencias.

--Determinar el stock óptimo y mínimo y el pedido óptimo.



	


 5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

La evaluación del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos será continua y se realizará por módulos, atendiendo a la totalidad de los que componen un ciclo formativo.

Se observará y evaluará todo el proceso educativo, lo que permitirá guiar al alumno en dicho proceso, detectar errores en la adquisición de conocimientos y, recuperar aquellos aspectos en los que se detecten deficiencias, de tal manera que se alcancen los objetivos previstos. Esto también supone que, aquellos casos en que el alumno demande material o ejercicios suplementarios de ampliación, recuperación y/o mejora, les serán aportados por el equipo educativo.

Teniendo en cuenta que la evaluación es un proceso continuo e integral que informa sobre la marcha del aprendizaje y la aprovecha para plantear sucesivas modificaciones al plan inicialmente diseñado, es importante recoger el mayor número de datos a lo largo del desarrollo de las unidades didácticas.

Es muy importante ir realizando una evaluación a lo largo del proceso de algunas actividades concretas que nos informen del desarrollo de las unidades de trabajo.

En cada una de las unidades puede ser significativo elegir algunas actividades de las propuestas que representen una gran capacidad de síntesis al aplicar conocimientos y utilizar procedimientos instrumentales.

También es aconsejable comentar con los alumnos la evaluación de estas actividades en cada situación, ya que se trata de un momento muy adecuado para programar un refuerzo o replantearse total o parcialmente la programación.

Los puntos que van a tenerse en cuenta para la evaluación son:

OBSERVACIÓN DIRECTATC \l2 "6.1. OBSERVACIÓN DIRECTA
Se trata de recoger el mayor número de datos que tienen que ver con el comportamiento del alumno a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

Se puede realizar esta recogida de datos en las fichas de los alumnos.

En ellas pueden quedar reflejados:

- Actitudes ante la iniciativa e interés por el trabajo.

- Hábitos de trabajo: si finaliza las tareas encomendadas en el tiempo previsto.

Habilidades y destrezas en el trabajo: cumplimentación de las actividades con orden y limpieza, conocimiento del uso y utilidad del material de trabajo.

Actividades desarrolladas (individualmente y en pequeños grupos).

- En clase.

- En casa (en algunos casos).

Las pruebas escritas que se realicen serán de carácter teórico y/o práctico (fundamentalmente se incidirá en estas últimas).

LA CARPETA DE TRABAJO O ARCHIVADORTC \l2 "6.2. EL DISQUETE Y LA CARPETA DE TRABAJO
En ellos el alumno irá guardando de forma ordenada todos los apuntes y los trabajos realizados en clase.

La carpeta debe estar siempre a punto para ser revisada en cualquier momento y nos informará sobre:

- El desarrollo de las actividades.

- La presentación y hábitos de trabajo, y en general del grado de consecución de los objetivos previstos en la programación.

· Esta carpeta debe ser presentada al profesor al final de cada evaluación.

Actividades que se llevarán a cabo para evaluar:


En cada unidad de trabajo se específica los criterios de evaluación a realizar por el alumnado, observándose un gran porcentaje de contenidos procedimentales.

 La calificación se establecerá en función de la dificultad que presente la U.D. o actividad, de forma que los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales tengan un porcentaje de calificación en un momento u otro.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  (La evaluación se realizará de conformidad con los siguientes criterios/pautas)
	CONTENIDOS CONCEPTUALES                40
C1.-     Comprende adecuadamente la información que recibe.

C2.-     Repite información recibida elaborándola con sus propias palabras.

C3.-     Escribe con corrección ortográfica.

C4.-     Redacta con precisión mecanográfica.
	PONDERACIÓN




	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES          50
P1.-     Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas

P2.-     Se expresa con claridad y fluidez

P3.-     Utiliza vocabulario preciso y con propiedad.

P4.-     Redacta con claridad y fluidez

P5.-     Utiliza técnicas y procesos adecuados.

P6.-     Presenta documentos e informes con orden y limpieza
	PONDERACIÓN




	CONTENIDOS ACTITUDINALES                 10
A1.-     Es puntual en la entrega de trabajos.

A2.-     Es constante en sus tareas.

A3.-     Asiste con puntualidad y regularidad a clase.

A4.-     Muestra satisfacción por el trabajo riguroso y bien hecho.

A5.-     Es respetuoso con las ideas y aportaciones de otros.

A6.-     Es solidario con decisiones del grupo.

A7.-     Se integra bien en diferentes grupos.

A8.-     Anima y estimula a la participación en las actividades propuestas.

A9.-     Es crítico ante información que recibe.

A10.-    Tiene iniciativa ante problemas que se le plantea.

A11.-    Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografía, etc.), evitando costes

             innecesarios y perjuicios medioambientales.

A12.-    Autoevalúa las actividades realizadas.
	PONDERACIÓN




EQUIVALENCIA 

	1-2:   INSATISFACTORIO
	3-4:   REGULAR
	5-6:   SATISFACTORIO
	7-8:   BIEN
	9-10:   MUY BIEN


De la ponderación de los objetivos anteriores, se obtendrá la calificación trimestral y última que obtenga el alumno. Con ello, el alumno obtendrá información periódica y detallada de lo evaluado, con el fin de que sean capaces de rectificar sus actitudes, métodos de trabajo, conocimientos, etc. necesario para obtener u resultado positivo.

La evaluación se realiza, por tanto, a través de la recogida de la mayor información posible durante el desarrollo de las unidades didácticas.

Con carácter general, en cada actividad se evaluarán objetivos referidos a:

Expresión –oral o escrita, según el caso-

Comprensión

Puntualidad y formalización en la entrega de trabajos
Asistencia

Participación 
En aquellos temas de carácter monográfico se realizarán controles de carácter presencial, cuyo resultado será considerado como una nota más a tener en cuenta en la nota final de la evaluación.

Señalar que cuando se realicen controles los alumnos conocerán, previa resolución de los mismos, los criterios por los que se les calificará el ejercicio.

Para aprobar cada trimestre se deberá obtener al menos un 50% de los puntos totales, incluyéndose en todo caso, y con carácter trimestral, el objetivo A3: “Asiste con puntualidad y regularidad a clase”, que tendrá un valor del 10%.

La ponderación aquí señalada se entiende referencial y susceptible de ser modificada en función de razones puntuales de cada período y actividad, lo que se justificaría convenientemente.
SISTEMA DE RECUPERACIÓN:


Se establecerá un sistema de recuperación para aquellos alumnos que no alcancen el 50% de los puntos totales en cada trimestre, en el que se intentará recuperar aquellas capacidades terminales no alcanzadas

METODOLOGÍA

La metodología didáctica estará orientada a promover en los alumnos y las alumnas:


- Su participación en los procesos de enseñanza y aprendizaje, de forma que mediante una metodología activa se desarrolle su capacidad de autonomía y responsabilidad personales, de creciente importancia en el mundo profesional.


- La adquisición de una visión global y coordinada de los procesos de creación de servicios a los que está vinculada la competencia profesional del título, por medio de la necesaria integración de contenidos científicos, tecnológicos y organizativos.


- El desarrollo de la capacidad para aprender por sí mismos, de modo que adquieran una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.


- El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que cuando en el ámbito profesional se integren en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la consecución de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demás, participando activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superación de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compañeros, y respetando las normas y métodos establecidos.
RECURSOS DIDÁCTICOS:

Material de aula

· Pizarra

· Retroproyector

· Vídeo

· Rotuladores Velleda

· Fotocopias de temas didácticos

· Fotocopias de documentos mercantiles y otros para la realización de actividades
· Fotocopias de ejercicios
6. Material bibliográfico

· Aprovisionamiento Gestión y Control (Ed. Editex)

· Gestión de Aprovisionamiento (Ed. McGraw-Hill)

· Gestión de Aprovisionamiento (Ed. Santillana)

· Código Civil

· Código de Comercio

· Ley Cambiaria y del Cheque

· Gestión de Stocks (Manuales IMPI)
Material impreso:

· Libros

· Prensa.     
7.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Para este Ciclo se deberá realizar una visita, más o menos, una vez al trimestre, con el objeto de observar en la práctica los contenidos teóricos impartidos en la materia:

· Distintos sistemas de almacenaje.

Se visitarán empresas como:

· MUELLE 



- Primer trimestre

· Almacenes del Corte Inglés, S.A.
- Primer trimestre

· COFARCA.



- Primer trimestre

· COCA COLA.


- Segundo trimestre

· GRANDES SUPERFICIES.

- Segundo trimestre

· KALISE.



- Tercer trimestre

· PALM COLOR


- Tercer trimestre

· FAG




- Tercer trimestre
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